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Al sito web dell’lstituto

Area PNRR “FUTURA La Scuola per I'ltalia di domani”
1.4 “ATTIVA... MENTE”

All’albo pretorio e Amministrazione trasparente

Agli atti
DETERMINAZIONE N.61

Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1
— Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n.19)

Codice avviso/decreto: M4C111.4-2024-1322
Denominazione progetto “ATTIVA...MENTE”
CUP: H74D21000090006

Conferimento incarico di docenti esperti e tutor per Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari
(Laboratorio di scrittura creativa — Tecnologia e futuro)

Premesso che:

1. la linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” della
Missione 4 — Componente 1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) promuove la
realizzazione di interventi di tutoraggio e percorsi formativi in favore degli studenti a rischio di
abbandono scolastico e di giovani che abbiano gia abbandonato la scuola, al fine di garantire la
riduzione dei divari territoriali negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica;

2. per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 & stato adottato il Decreto
Ministeriale n. 19 del 2 febbraio 2024, attraverso il quale sono state ripartite le risorse tra le
istituzioni scolastiche, sulla base di due linee di intervento distinte:

- Intervento 1 — Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica — Scuole secondarie di primo e
secondo grado;

- Intervento 2 — Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica — CPIA,;

3. il presente Istituto ha aderito solo alla Linea di Intervento 1;

4. I'Allegato 1 del D.M. 19/2024 riporta il riparto delle risorse alle Istituzioni scolastiche in attuazione
della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
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territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica’
nel’ambito della Missione 4 — Componente 1 del PNRR e riporta I'assegnazione all'lstituto
comprensivo “Mezzocorona” di Euro 72.158,31;

5. in data 17 aprile 2024 sono state rese disponibili le Istruzioni operative per gli Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica;

6. I'lstituto comprensivo “Mezzocorona” ha presentato in data 04 ottobre 2024 il progetto
denominato “ATTIVA...MENTE” Codice avviso/decreto M4C111.4-2024-1322 finalizzato
all'attuazione di percorsi formativi e di orientamento per la riduzione dei divari territoriali negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica;

7. in data 4 ottobre 2024 & stato sottoscritto 'accordo di concessione tra il Ministero dell'Istruzione
e del merito e I'lstituzione scolastica “Mezzocorona”, che disciplina diritti ed obblighi connessi al
finanziamento e fornisce indicazioni sulle modalita di esecuzione del progetto, in coerenza con
gli obblighi generali del PNRR;

8. la realizzazione del servizio € subordinata ai limiti di disponibilita di bilancio che deriva dal
finanziamento del PNRR;

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in
particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure» e, in particolare, l'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 6
agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustiziai» e, in particolare, l'art. 1,
comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
dicembre 2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per 'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infilirazioni mafiose»;
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VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)” e in particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per |'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della
politica agricola comuney;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti
PNRR»;

VISTO il Decreto del Ministro dell'lstruzione e del Merito n. 19 di data 2 febbraio 2024 recante |l
riparto delle risorse PNRR per la Riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente
1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del
Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO I'Allegato 1 Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 19 di data 2 febbraio 2024 che
riporta il riparto delle risorse alle lIstituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 del PNRR e riporta I'assegnazione all'lstituto
comprensivo “Mezzocorona” di Euro 72.158,31;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e |l
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018;

VISTI i contratti collettivi Provinciali (CCPL) del Comparto scuola area Personale docente e
personale A.T.A. e A.E. personale insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole
dell'infanzia e personale della formazione professionale, della P.A.T., attualmente in vigore;

VISTA la Circolare del Ministero dell’lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca n. 34815 del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la Legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 “Sistema educativo di istruzione e formazione del
Trentino”;

VISTA il Regolamento sulle modalita di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni
scolastiche e formative provinciali (D.P.P. 12 ottobre 2009, n. 202-22/Leg.) per quanto
compatibile con quanto previsto dal D. Lgs. n. 118/2011;

VISTO il D. Lgs. 118 di data 23 giugno 2011 ed in particolare il punto 9.2 dell’allegato 4/2;

VISTA la Legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7 e s.m.i. (“Norme in materia di bilancio e di
contabilita generale della Provincia Autonoma di Trento), ed in particolare I'art. 55, comma 2
e 78 bis 1;
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VISTA la Legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e ss. mm. “Disciplina dell’attivita contrattuale e
dell’amministrazione dei beni della Provincia Autonoma di Trento” e il relativo Regolamento
di attuazione, approvato con D.P.G.P. 22 maggio 1991, n. 10-40/Leg. e ss.mm,;

VISTE le Istruzioni operative di data 17 aprile 2024 aventi ad oggetto Istruzioni operative per gli
interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica;

CONSIDERATO il progetto dal titolo “ATTIVA...MENTE” che I'lstituto comprensivo “Mezzocorona”
ha presentato in data 04 ottobre 2024;

CONSIDERATO che il Codice CUP che contraddistingue il progetto & il seguente:
H74D21000090006;

CONSIDERATO che il codice avviso/decreto € il seguente: M4C111.4-2024-1322
VISTA la deliberazione del Collegio Docenti n. 19 del 01 marzo 2024;
VISTA la comunicazione di data 08.11.2024 prot. n. 5968 relativa alla disseminazione iniziale;

VISTO che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in qualita
di esperto e tutor, deve essere individuato dalle scuole;

VISTO il bilancio di previsione finanziario 2025-2027, approvato con deliberazione consigliare n. 8
del 18.12.2024;

VISTO il Bilancio Gestionale adottato con determinazione del Dirigente scolastico n.204 del
20.12.2024;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta provinciale 30 novembre 1998, n. 39-11/Leg.
Regolamento concernente “Autorizzazione allo svolgimento di attivita e incarichi compatibili
con il rapporto di pubblico impiego presso la Provincia Autonoma di Trento e anagrafe degli
incarichi dei dipendenti provinciali e degli enti funzionali” e ss.mm.ii.;

VISTI l'art. 508 del D.Lgs. 297/1994 e I'art. 43 del CCPL del 31 ottobre 2006 (incompatibilita-incarichi
aggiuntivi personale docente);

VISTO r'art. 11 CCPL 2008 “Incarichi aggiuntivi”;

VISTO l'art. 41 CCPL 15 ottobre 2007, come sostituito dall’art. 5 dell’Accordo di data 10 febbraio
2009, come modificato dall’art. 2 delllAccordo di data 18 febbraio 2010 e dall'art. 38
dell’Accordo di data 4 giugno 2018 declinato “incarichi aggiuntivi”;

VISTO il capo | bis della Legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, il
quale disciplina il conferimento di incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ai
sensi dell’art. 39 quinquies e ss.;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia Autonoma di Trento e degli enti
pubblici strumentali della Provincia approvato con deliberazione della Giunta provinciale n.
1217 del 18 luglio 2014;

CONSIDERATO che con il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 405 & stato
trasferito alla Provincia autonoma di Trento I'esercizio delle funzioni degli organi centrali e
periferici dello Stato in materia di istruzione elementare e secondaria. Il processo di
"provincializzazione" si & completato nel tempo con una serie di passaggi giuridici e
organizzativi quali, ad esempio, la provincializzazione del personale ATA dal 1996 e anche
del personale docente. Con legge provinciale 3/2006 le scuole operanti in territorio trentino
sono state qualificate enti strumentali della Provincia Autonoma di Trento (non piu
amministrazioni dello Stato). In virtu di quanto esposto, le singole scuole non possono
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provvedere in autonomia al pagamento di redditi di lavoro dipendente, soprattutto per un
problema di versamento degli oneri previdenziali e contributivi. In provincia di Trento,
pertanto, il riconoscimento del pagamento a cedolino di emolumenti pud essere eseguito solo
dalla struttura provinciale che si occupa (per tutta la Provincia) dell'elaborazione e del
pagamento degli stipendi; di conseguenza i pagamenti dei compensi previsti dal PNRR
devono essere liquidati a cedolino dalla struttura anzidetta;

VISTA la determinazione del Dirigente scolastico di data 8.11.2024 n. 166 avente ad oggetto Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n.19) Codice avviso/decreto: M4C111.4-2024-1322 Denominazione progetto
“‘ATTIVA...MENTE” CUP: H74D21000090006 | “selezione di personale interno all’lstituzione
scolastica per il reclutamento di docenti esperti e tutor per Percorsi di mentoring e
orientamento, Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento, Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari, Percorsi di orientamento
con il coinvolgimento delle famiglie e Attivita tecnica del Team per la prevenzione della
dispersione scolastica”;

DATO ATTO che entro il termine di giorno 15 novembre ore 10.00, non sono pervenute candidature;

VISTA la determinazione del Dirigente scolastico di data 20.11.2024 n.176 avente ad oggetto Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n.19) Codice avviso/decreto: M4C111.4-2024-1322 Denominazione progetto
“‘ATTIVA...MENTE” CUP: H74D21000090006 Selezione di personale esterno all’lstituzione
scolastica per il reclutamento di docenti esperti e tutor per Percorsi di mentoring e
orientamento, Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento, Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari e Percorsi di orientamento
con il coinvolgimento delle famiglie;

DATO ATTO che entro il termine di giorno 5 dicembre ore 10:00, non sono pervenute candidature
per i percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari;

VISTA la determinazione del Dirigente scolastico di data 14 febbraio 2025, n.41 avente ad oggetto
la riapertura del bando di selezione di personale interno all'lstituzione scolastica per il
reclutamento di docenti esperti e tutor per Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari
(laboratorio di scrittura creativa — tecnologia e futuro);

VISTA la determinazione del Dirigente scolastico di data 24 febbraio 2025 n. 46 avente ad oggetto
listituzione della commissione giudicatrice;

VISTO il verbale della commissione giudicatrice di data 24.02.2025 n. protocollo 1159/7.6;

DATO ATTO che sono pervenute entro il termine del giorno 22 febbraio 2025 ore 10.00 n.1
candidatura come esperto per Percorsi formativi e laboratori co-curriculari (laboratorio di
scrittura creativa e tecnologia e futuro) e n.1 candidatura come tutor per Percorsi formativi e
laboratori co-curriculari (laboratorio di scrittura creativa);

VISTA la determinazione del Dirigente scolastico di data 27 febbraio 2025 n.50 avente ad oggetto
I'esito provvisorio selezione di personale interno all’istituzione scolastica per il reclutamento
di docenti esperti e tutor per Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari;
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VISTA la determinazione del Dirigente scolastico di data 17 marzo 2025 n.60 avente ad oggetto
I'esito definitivo selezione di personale interno allistituzione scolastica per |l
reclutamento di docenti esperti e tutor per Percorsi formativi e laboratoriali co-
curriculari;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria sul capitolo 402245 per E.F. 2025 del bilancio finanziario di
previsione 2025 — 2027;

CONSIDERATA la necessita di assumere I'impegno di spesa in oggetto;

CONSIDERATE le premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazioney,

DETERMINA

1. Di conferire I'incarico di docente esperto per n. 1 percorsi formativi e laboratoriali co-
curriculari (Laboratorio di scrittura creativa) al docente interno GUUSNSEERED per un totale
di 10 ore per un importo orario standard di € 79,00 all’'ora (€ 79,00 lordo stato € 59,00 lordo
dipendente) per un totale lordo stato di € 790,00;

2. Di conferire l'incarico di tutor per n. 1 percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari
(Laboratorio di scrittura creativa) all’ass. educatore (RN SWISUSNRgp per un totale di 10
ore per un importo orario standard di € 34,00 all’ora (€ 34,00 lordo stato € 25,44 lordo dipendente)
per un totale lordo stato di € 340,00;

3. Di conferire I'incarico di docente esperto per n. 1 percorsi formativi e laboratoriali co-
curriculari (tecnologia e futuro) al docente interno €N per un totale di 10 ore per
un importo orario standard di €79,00 all’ora (€ 79,00 lordo stato € 59,00 lordo dipendente) per un
totale lordo stato di €790,00;

4. Di registrare le obbligazioni di pagamento nei confronti del’Amministrazione provinciale quale
diretta destinataria delle risorse e conseguentemente girocontista delle stesse a favore dei
lavoratori per quanto riguarda i docenti interni ed il personale ATA — Ass educatori;

5. di impegnare in favore della Provincia autonoma di Trento, C.F. 00337460224, con sede legale
a Trento, via Don G. Grazioli n. 1, ai sensi dell’art. 56 e Allegato 4/2 del D.lgs. 23 giugno 2011 n.
118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009 n. 42, 'importo complessivo di € 1920,00 (lordo stato) sul capitolo 402245 “Attuazione
progetti cofinanziati UE ed FSE”:

PdS 4029459 (2) euro 1.920,00 E.F. 2025

6. di assumersi 'impegno di comunicare, ad attivita svolta, all’'ufficio stipendi della PAT, il compenso
lordo stato da liquidare a cedolino per ciascun docente ed ass. educatore, nonché a liquidare
'importo in favore della Provincia autonoma di Trento, a ricevimento del PagoPA emesso dalla
stessa;

7. di dare atto che le obbligazioni assunte con il presente provvedimento, per 'E.F. 2025, hanno
scadenza al 31/12/2025;
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8. di pubblicare il presente provvedimento all’albo online dell’lstituzione scolastica, nonché nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale ai sensi della normativa sulla
trasparenza sopra richiamata;

9. di stabilire che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al Tribunale
Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento entro 60 giorni da parte di chi vi abbia interesse
ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 2 luglio 2010, n. 104, in alternativa il ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro 120 giorni ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24 novembre 1971, n.
1199.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Paola Sigmund
Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
dell'originale informatico firmato digitalmente predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle regole
tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05).La firma autografa & sostituita
dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.
Lgs. 39/1993).

Ai sensi dell’art. 15 del Regolamento sulle modalita di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e
formative provinciali, si attesta la regolarita contabile del presente atto di impegno di spesa.

Il Responsabile Amministrativo

Dott.ssa Oriana Scialabba
Questa nota, se stampata in forma cartacea, costituisce
copia dell’'originale informatico firmato elettronicamente,
valido a tutti gli effetti di legge, predisposto e conservato
presso questa Amministrazione. La firma autografa &
sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del
responsabile

Allegati:

Allegato 1 - Schema di lettera di incarico esperti e tutor
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