i sps_-26/05/2023-42 - Determi nazione del dirigente scolastico - Allegato Uente 1 (A01)

Scheda di analisi e valutazione del rischio della corruzione: mappatura dei processi a.s.
2022/2023

Email *

segr.ic.mezzocorona@scucle. provincia.tn.it

Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa *
ISTITUTO COMPRENSIVO MEZZOCORONA ~
Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT all'interno delle aree

indicate nei commi 4 e 5 dell'articolo 9 del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo provinciale 2022-2024

Processo mappato *

Area generale a) acquisizione e gestione del personale - processo - conferma in -
ruclo docente alla fine dell'anno di prova



Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi,
regolamenti, deliberazioni della Giunta provinciale, circolari delle strutture
provinciali, disposizioni del contratto collettivo, regolamenti dell'istituzione
scolastica/formativa...): *

- C.C.P.L. vigenti personale docente - Decreto del Presidente
della Provincia 24.06.2008 n, 23-130/Leg. - Delibera della
Giunta Provinciale (direttive annuali) - Circolari applicative del
Dipartimento provinciale competente in materia di istruzione -
Norme sulle incompatibilita nel pubblico impiego (articolo 60
seguenti D.P.R. n. 3 del 1957 — articolo 53 D. Lgs. n, 165 del
2001; articolo 508 D. Lgs. n. 297 del 1994 per il personale
docente — legge 125 del 2013

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le
quali viene dato inizio al processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i
di questa fase): *

comunicazione al docente del requisito dell'espletamento del
servizio per minimo 180 giorni; 7 comunicazione al docente del
requisito dell'espletamento di tutte le attivita di formazione
organizzate e calendarizzate dall'ente a cio preposto, 'lprase;
? comunicazione al docente del requisito dell'espletamento
dell'obiettivo/compito assegnato dal dirigente scolastico - e
relativa assegnazione di dettaglio - come da annuale
comunicazione di lprase / Dipartimento della conoscenza; 7
condivisione con tutto il Comitato di valutazione e i tutor dei



docenti necsimmessi di tutta la documentaziane
progressivamente attestante I'espletamento degli step di cui
sopra, ivi incluse evidenze documentali ulteriori (bilancio
iniziale e finale di competenze del docente, relazioni dei tutor,
del dirigente, sintesi delle visite effettuate dal ds in classe e
relative osservazioni). Monitoraggio rispetto alle relazioni
personali che possono comportare conflitto di interesse: le
persone coinvolte nel processo preventivamente si impegnano
a comunicare eventuali legami parentali e affinita fino al terzo
grado. Nel caso di esistenza di parentela e affinita si procede
alla sostituzione con altra unita di personale o con il
collaboratore del ds per sostituzione del ds stesso. dirigente,
comitato di valutazione docenti, 1 unita personale Ata
segreteria docenti

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento
ed alla gestione della parte centrale del processo mappato ed indicare ilfi
soggetto/i responsabilefi di questa fase): *

Monitoraggio almeno a un mese dalla data fissata per la
discussione finale per il superamento dell'anno di prova della
presenza di tutte le evidenze documentali necessarie per il
superamento anno di prova, Eventuale feedback al docente in
caso di mancato o parziale o non soddisfacente espletamento.
Responsabili: dirigente, comitato di valutazione docenti, tutor
dei docenti necimmessi, 1 unita personale Ata segreteria
docenti.

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita
di conclusione — es. adozione deliberazione, determinazione, ecc...- del processo



mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): ~

Discussione anno di prova davanti al Comitato di valutazione e
relativo giudizio di superamento / mancato superamento da
parte del Comitato; relativa produzione di un processo
verbale.Invio del verbale ai competenti uffici provinciali per la
conferma in ruolo del docente. Responsabili: dirigente,
comitato di valutazione docenti, 1 unita personale Ata
segreteria docenti

Analisi del contesto interno

Da quanti dipendenti & istruito il processo? (indicare il numero di persone) *

1 2 3 4 5 6 7

QO00@O0QO

Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche
professionali (indicare il numero di persone per ogni qualifica)? *

0 1 2 3 4
DIRIGENTE O ® O O O
RAS ®@ O O O O



AAS ®@ O O O O

O
L
®
O
O

CAS

ALTRO O O ®@ O O

-

Il personale assegnato al processo *

ha svolto formazione anticorruzione negli ultimi tre anni?

ha svolto formazione di aggiornamento normativo negli ultimi tre
anni?

ha partecipato al monitoraggio delle relazioni personali che possono
comportare conflitto?

Analisi del contesto esterno

Si

Parzialmen
te

O
O

O

Il processo & rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del

processo: ©

docenti



Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche?
() si
@ No

Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti
categorie di soggetti esterni al processo (per soggetti esterni al processo devono
intendersi quei soggetti — sia esterni che interni all'istituzione scolastica/formativa —
che, pur non istruendo il processo, possono in qualche modo interferire con il
normale svolgimento del processo stesso): *

nessuno

Individuazione dei rischi corruttivi

(per potenziali rischi corrultivi & potenziali eventi di cattiva amministrazione devono intendersi tulti quei
rischi efo eventi che possone generare fenomeni corrutlivi; non necessariamente devono essersi gia
verificali all'interno del proprio contesto scolastico, ma sono evenli, fenomeni e rischi che possono anche
solo “polenzialmente” verificarsi, come ad esempio un traltamento di favore riservato a soggelli che
intrattengono legami di amicizia/interesse con personale direttivo, docente e non docente, ecc...).

Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i seguenti potenziali rischi
corruttivi e/o potrebbero verificarsi | sequenti potenziali eventi di cattiva
amministrazione: *



trattamento di favore a soggetti che intrattengona legami di
parentela/amicizialinteresse con personale direttivo, docente e
non-docente (fase individuazione

Tabella per l'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di Probabilita di accadimento dell'evento corruttivo (Indicare come livello:
A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 2) della
circolare n. 1/2023) *

A M B
(ALTO) (MEDIO) (BASSO)

Discrezionalita QO @ O
Coerenza operaliva O @ O
Rilevanza degli interessi “esterni” C) @ O
Livello di opacita del processo o @ O
Presenza di “eventi sentinella” !\,\ @ O
Livello di attuazione delle misure di prevenzione generali eflo .\/\' @ O
specifiche previste dal Piano per il processofattivita

Segnalazioni, reclami [f) @ O



Presenza di rilievi sul regolare andamento dell'attivita delle istituzioni C]
scolastiche e formative provinciali =~

O

Competenza del personale @]

L

.t

Chiarezza dei ruoli nella gestione del processo

®@ ©®@ ©@ ©
O

Formazione in materia di anticorruzione e trasparenza del personale )
addetto al processo

Indicatori di Impatto dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio)
o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 2) della circolare n. 1/2023) -

A(ALTO) M (MEDIC) B (BASSO)

Impatto sullimmagine dell'istituzione scolastica/formativa C‘ @ f:,)
Impatto in termini di contenzioso O @ O
Impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio O ® @,
Danno generato (D © C}

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore
che si presenta con maggiore frequenza. Nel caso in cui due valori si dovessero
presentare con la stessa frequenza si deve preferire il piu alto fra i due. Nel



calcolare il livello di impatto, I'eventuale combinazione dei quattro indicatori formata
da A, M, B, B, dovra essere considerata guale livello M. ~

A (ALTO} M (MEDIO) B (BASSOQ)

Livello di probabilita O @ O
Livello di impatto O @ O

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 2)

Gombmazlons_valu!azlom PROBABILITA -IMPATTO | LIVELLO DI RISCHIO

Alto Basso

Iedio liedio Rischio Medio
Basso Alto

Medio Basso

Basso Lecio

Basso Basso Rischio Basso

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto
dall'allegato 2) in merito a “Combinazioni valutazioni PROBABILITA - IMPATTO")

() anLTo)

® ™ (MEDIO)
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Scheda di analisi e valutazione del rischio della corruzione: mappatura dei process| a.s.
2022/2023

Email *

segr.ic.mezzocorona@scuale.provincia.tn.it

Denominazione dellistituzione scolastica o formativa *

ISTITUTO COMPRENSIVO MEZZOCORONA ~

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT all'interno delle aree
indicate nei commi 4 e 5 dell'articolo 9 del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo provinciale 2022-2024

Processo mappato *

Area generale a) acquisizione e gestione del personale - processo - nomina v
supplenti da graduatorie d'istituto

11



Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi,
regolamenti, deliberazioni della Giunta provinciale, circolari delle strutture
provinciali, disposizioni del contratto collettivo, regolamenti dell'istituzione
scolastica/formativa...): *

- C.C.P.L. vigenti personale docente e Ata - Decreto del
Presidente della Provincia 24.06.2008 n, 23-130/Leq. - delibere
pagina 2 /33

della Giunta Provinciale (direttive annuali) - circolari applicative
del Dipartimento provinciale competente in materia di
istruzione - norme sulle incompatibilita nel pubblico impiego
(articolo 60 e seguenti D.P.R. n. 3 del 1957 — arficolo 53 D.Lgs.
n. 165 del 2001; articolo 508 D.Lgs. n. 297 del 1994 per il
personale docente — legge 125 del 2013)

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le
quali viene dato inizio al processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i
di questa fase): *

Pubblicazione graduatorie dlistituto vigenti su Albo - pubblicita
legale del sito di istituto, secondo indicazioni e tempistiche
dettate dal Dipartimento istruzione e cultura della PAT. Avvio
della procedura di conferimento delle supplenze sulla base
della disposizione provinciale. Per i docenti: Pubblicazione dei
posti disponibili su apposita sezione del sito della scuola -
come link da apposito portale unico provinciale - entro i termini

12



disciplinati dalla Provincia. Responsabili: ds e almeno due
addetli della segreteria

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento
ed alla gestione della parte centrale del processo mappato ed indicare ilfi
soggetto/i responsabilefi di questa fase): *

Individuazione della supplenza da assegnare e tipo di posto;
pubblicazione per i docenti nella sezione apposita del sito:
classe di concorso, numero ore, durata. Processo di
individuazione del docente: Effettuazione delle scelte di sede -
sulla base dei posti disponibili pubblicati dalle scuole - da parte
dei docenti con procedura on line denominata “Chiamata
unica’, sperimentata per I'as 2018-2019 nella SP ed estesa
alla SSPG e SSS5G per 2019-2020, Processo di individuazione
del personale Ata: Effettuazione delle telefonate o invio del
fonogramma o invio degli Sms per individuazione dell'avente
diritto, secondo le disposizioni provinciali in materia

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita
di conclusione — es. adozione deliberazione, determinazione, ecc...- del processo
mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Responsabili: ds e almeno due addetti della segreteria

Fase di conclusione del processo fase di conclusione del processo: Assegnazione della
supplenza sulla base delle preferenze espresse dai docenti:

stipula del contratto con firma del Dirigente. Assegnazione

della supplenza sulla base delle opzioni espresse dagli Ata

interpellati; stipula del contratto con firma del Dirigente.

Pubblicazione sul sito dell'istituzione scolastica - “Pubblicita

13



legale” - sezione contratti. Responsabili: ds e aimeno due
addetti della segreteria

Analisi del contesto interno

Da quanti dipendenti & istruito il processo? (indicare il numero di persone) *

1 2 3 4 5 6 7

O00@®@O0O0

Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche
professionali (indicare il numero di persone per ogni qualifica)? *

0 1 2 3 4
DIRIGENTE O ®@ O O O
RAS ® @, O Q O
AAS ® O 8 O O
CAS o O @®@ O O
ALTRO @ O O O O
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Il personale assegnato al processo *

Parzialmen
Si No

te
ha svolto formazione anticorruzione negli ultimi tre anni? @ f._,,’ (_)
ha svolto formazione di aggiornamento normativo negli ultimi tre ) N
anni? =
ha partecipato al monitoraggio delle relazioni personali che possono O (")
comportare conflitto? ke =

Analisi del contesto esterno

[l processo & rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del
processo: “

docenti e personale ata

Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche?
O si
@ Mo
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Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti
categorie di soggetti esterni al processo (per soggetti esterni al processo devono
intendersi quei soggetti — sia esterni che interni all'istituzione scolastica/formativa —
che, pur non istruendo il processo, possono in qualche modo interferire con il
normale svolgimento del processo stesso): *

nessuno, per come sonc stati elaborati i criteri di graduazione
da parte della Provincia e per la presenza ad ogni fase di
almeno 2 unita di personale e per monitoraggio delle relazione
parentali

Individuazione dei rischi corruttivi

(per potenziali rischi corruttivi e potenziali eventi di cattiva amministrazione devono intendersi tutti quei
rischi e/o eventi che possono generare fenomeni corruttivi; non necessariamente devone essersi gia
verificati all'interno del proprio conteslo scolastico, ma sono eventi, fenomeni e rischi che possono anche
solo “potenzialmente” verificarsi, come ad esempio un trattamento di favore riservato a soggetti che
intrattengono legami di amicizia/interesse con personale diretlivo, docente e non docente, ecc...).

Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i seguenti potenziali rischi
corruttivi e/o potrebbero verificarsi | seguenti potenziali eventi di cattiva
amministrazione: *

Mon possono verificarsi rischi di corruzione in quanto nella fase
di monitoraggio viene gia evidenziato eventuale conflitto e,
rilevato, viene escluso dalla fase di individuazione: trattamento
di favore a soggetti che intrattengono legami di
parentela/amicizialinteresse con personale direttivo, docente e
non-dacente
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Tabella per l'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di Probabilita di accadimento dell'evento corruttivo (Indicare come livello:

A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 2) della

circolare n. 1/2023) -

Discrezionalita

Coerenza operativa

Rilevanza degli interessi “esterni”
Livello di opacita del processo

Presenza di "eventi sentinella”

Livello di attuazione delle misure di prevenzione generali e/o
specifiche previste dal Piano per il processo/atlivita

Segnalazioni, reclami

Presenza di rilievi sul regolare andamento dell'attivita delle istituzioni
scolastiche e formative provinciali

Competenza del personale

A
(ALTO)

C

O

M
(MEDIO)

8
O

O

O O

-

O O

[:j

B
(BASSO)

@®

®©@ ®@ @ ® ©@ ©® @ ®
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Chiarezza dei rudli nella gestione del processa S, C,-‘ @

Formazione in materia di anticorruzione e trasparenza del personale C:) 'S @
A\
addetto al processo

Indicatori di Impatto dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio)
o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 2) della circolare n. 1/2023) -

A(ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Impatto sullimmagine dell'istituzione scolastica/formativa ':_ ) L,) @
Impatto in termini di contenzioso

Impatto organizzativo efo sulla continuita del servizio (,'J Q

®©® © ®

Danno generato 'r J (_:\’

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore
che si presenta con maggiore frequenza. Nel caso in cui due valori si dovessero
presentare con la stessa frequenza si deve preferire il pit alto fra i due. Nel
calcolare il livello di impatto, I'eventuale combinazione dei quattro indicatori formata
da A, M, B, B, dovra essere considerata quale livello M.

A(ALTO) M (MEDIO) B (BASSOQ)

Livello di probabilita () O ®
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Livello di impatto O O @

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 2)

‘Combinazioni valutazioni PROBABILITA

LIVELLO DI RISCHIO.
I

-ll_b‘!P).\TEl"O

Ao Bass

Iledic hMedio Rischic Medio
Basso Alto

hedio Basso

Basso hedio

Basso Basso Rischig Basso

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto
dall'allegato 2) in merito a “Combinazioni valutazioni PROBABILITA - IMPATTO") ~

() A@LTO)
() M(VEDIO)

@ B(BASSO)

Crea il tuo modulo Google
Seanala abuso
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Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa *

ISTITUTO COMPRENSIVO MEZZOCORONA ~

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT all'interno delle aree
indicate nei commi 4 e 5 dell'articolo 9 del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo provinciale 2022-2024

Processo mappato *

Area generale b) contratli pubblici - processo - procedure di acquisizione di beni e -
servizi per un importo inferiore a 5.000 euro

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi,
regolamenti, deliberazioni della Giunta provinciale, circolari delle strutture
provinciall, disposizioni del contratto collettivo, regolamenti dell'istituzione
scolastica/formativa...): *

L.P. n. 23 del 1990 (legge sui contratti e sui beni provinciali —
Capo |); D.P.P. n. 20-22/Leg del 12.10.2009 (regolamento sulle
medalita di esercizio dell’'autonomia finanziaria delle istituzioni
scolastiche e formative provinciali) D. Igs 50/2016 e L.P.
2/2016 Codice d;gli appalti e l[egge _prp\_r_in_c_:iale su_gli appalti
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Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le
quali viene dato inizio al processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i
di guesta fase): *

Accertamento del bisogno: Dirigente - Collaboratori del
dirigente - RAS -; Rilevazione della coerenza del bisogno con
la mission dell'istituzione scolastica; Istituzione Commissione
giudicatrice (Ds, Collaboratori ds, RAS, ufficio acquisti e
contabilita) che, a seconda del bene da acquistare, viene
integrata da personale con competenze specifiche

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento
ed alla gestione della parte centrale del processo mappato ed indicare il/i
soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Il ds incarica il RAS di procedere, unitamente agli operatori
dell'ufficio contabilita (aas) e all'assistente di laboratorio, se di
competenza, all'indagine di mercato per l'individuazione degli
operatori economici idonei allo svolgimento dell'affidamento
presenti in Mepat e Mepa. Gli operatori da invitare, in numera
pari almeno a tre, vengone individuati tenuto conto dei
seguenti criteri: Territorialita in base alla tipologia del
servizio/fornitura; Competenza e affidabilita accertata
(esecuzione a regola d'arte di precedente incarica);
Aggiudicatario uscente; Rotazione sulla base delle nuove
norme del Codice degli appalti. Dopo aver individuato gli
operatori economici idonei all'affidamento, I'assistente amministrativo provvede a
inoltrare agli stessi contemporaneamente la comunicazione di
invite. Eventuali comunicazioni efo scambi di informazioni sono
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eseguiti utilizzando solo canali informatici istituzionali.
Acquisizione dei preventivi da parte del RAS efo responsabile
acquisti, Comparazione dei preventivi: Se il criterio di
aggiudicazione prescelto & quello del prezzo pil basso, si
procede alla verifica dej requisiti dell'operatore economico
considerato || miglior offerente. Se il criterio di aggiudicazione
prescelto & quello dell'offerta economicamente pil
vantaggiosa, la Commissione giudicatrice assume le proprie
decisioni redigendo specifico verbale da conservare agli afti.
Se i fornitori sono persone fisiche e 'oggetto della prestazione
& un servizio di ampliamento dell'offerta formativa, si
raccolgono i dati attraverso la richiesta dei curricula, delle
dichiarazioni sostitutive e della scheda contabile al fine di
redigere |'atto di incarico opportuno nel caso di specie.
RESPONSABILI: DS, COLLABORATORI DS, RAS E ALMENO
DUE ADDETTI UFFICIO CONTABILITA', ALMENC UN
ASSISTENTE DI LABORATORIO SCOLASTICO (ALS)

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita
di conclusione — es. adozione deliberazione, determinazione, ecc...- del processo
mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase). *

Il Dirigente, attraverso anche eventuale determinazione di
aggiudicazione e/o esplicativa della scelta del contraente,
provvede alla stipula del contratto con conseguente
assegnazione incarico, Pubblicazione all'albo on line -
pubblicita legale - assegnazione incarico (addetto segreteria);
Fase di controllo e collaudo di eventuali beni mokili da
inventariare responsabili; DS, RAS ed almeno un addetto
ufficio contabilita e un ALS

Analisi del contesto interno
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Da guanti dipendenti & istruito il processo? (indicare il numero di persone) -

1 2 3 4 5 6 7

OO00®O0

Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche
professionali (indicare il numero di persone per ogni gualifica)?

0 1 2 3 4
DIRIGENTE O @ O O O
RAS O ®@ O O O
ARS O O @® O O
cAS @ O O O O
ALTRO @ O O O O

Il personale assegnato al processo

Parzialmen

i N
Si s} ”
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ha svolto formazione anlicorruzione negli ullimi tre anni? @ ) €)

ha svelto fermazione di aggiomamento narmative negli ultimi tre =y /“}
anni? b e
ha partecipato al monitoraggio delle relazioni persanali che possano @ 0y O

comportara conflilte?

Analisi del contesto esterno

Il processo & rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del
processo: ©

operatori economici

Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche?
@ s

) Ne

Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguent
categorie di soggetti esterni al processo (per soggetti esterni al processo devono
intendersi quei soggetti — sia esterni che interni all'istituzione scolastica/formativa —
che, pur non istruendo il processo, possono in gualche modo interferire con il
normale svolgimento del processo stesso): ~
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altro personale di segreteria, docenti assistenti di laboratorio e
personale ata, fornitori interessati.

Individuazione dei rischi corruttivi

(per potenziali rischi corruttivi e potenziali eventi di caltiva amministrazione devone intendersi tutli quei
rischi e/o eventi che possono generare fenomeni corrutlivi; non necessariamente devono essersi gia
verificati allinterno del proprio contesto scolastico, ma sono eventi, fenomeni e rischi che possono anche
solo “potenzialmente” verificarsi, come ad asempio un traltamento di favore riservate a soggetti che
intrattengono legami di amicizia/interesse con personale direttivo, docente e non docente, ecc..).

Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i seguenti potenziali rischi
corruttivi e/o potrebbero verificarsi i seguenti potenziali eventi di cattiva
amministrazione: *

VIOLAZIONI PROCEDURALI NELLA SCELTA DEL CONTRAENTE

Tabella per l'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di Probabilita di accadimento dell'evento corruttivo (Indicare come livello:

A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 2) della
circolare n. 1/2023) *

A M B
(ALTO) (MEDIO) (BASSO)
Discrezionalita 0 @ O
Coerenza operativa 'ifi) CJ @
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O
@®

Rilevanza degli inleressi “esterni”

)
O

Livello di opacita del processo

O
O

Presenza di “eventi sentinella”

Livello di altuazione delle misure di prevenzione generali efo
specifiche previste dal Piano per il processo/attivita

O
O

Segnalazioni, reclami

Presenza di rilievi sul regolare andamento dell'atlivita delle istituzioni
scolastiche e formative provinciali

Competenza del personale

Chiarezza dei ruoli nella gestione del processo

O
©®@ ®© ®@ ® ® @ @©@ @ O

O O O O O
O

Formazione in materia di anlicorruzione e trasparenza del personale
addelto al processo

(

Indicatori di Impatto dell’evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio)
o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 2) della circolare n. 1/2023) *

A{ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Impatto sullimmagine dellistiluzione scolastica/formativa O O @

Impatto in termini di contenzioso ':J C} @

Impalto organizzativo efo sulla continuita del servizio { %) C} @



Danno generato O O @

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore
che si presenta con maggiore frequenza. Nel caso in cui due valori si dovessero
presentare con la stessa frequenza si deve preferire il pit alto fra i due. Nel
calcolare il livello di impatto, I'eventuale combinazione dei quattro indicatori formata
da A, M, B, B, dovra essere considerata quale livello M.

A(ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)
Livello di probabilita O O @
Livello di impatto O O ®

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 2)

'Combinazioni valutazioni PROBABILITA -IMPATTO |
vl 1

LIVELLO DI RISCHIO

Alto Basso
lledic Medio Rischio Medic
Basso Alto

vledic Basso
Basso Mecio
Basso Basso ‘Rischio Basso
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Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto

dall'allegato 2) in merito a “Combinazioni valutazioni PROBABILITA - IMPATTO") ~

() AALTO)
{) M(MEDIO)

(® B(BASSO)

Crea il wo modulo Google

Segnala abuso
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Email *

segr.ic.mezzocarona@scuole. provincia.tr.it

Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa *

ISTITUTO COMPRENSIVO MEZZOCORONA ¥

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT all'interno delle aree
indicate nei commi 4 e 5 dell'articolo 9 del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo provinciale 2022-2024

Processo mappato *

Area generale ¢) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari prividi  ~
effetta economico diretto e immediato per il destinatario - processo - iscrizione degli
studenti e formazione delle classi

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (legagi,
regolamenti, deliberazioni della Giunta provinciale, circolari delle strutture
provinciali, disposizioni del contratto collettivo, regolamenti dell'istituzione
scolastica/formativa...): *
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delibera delle Giunta provinciale con la quale, per ogni anno
scolastico, vengono adottate le disposizioni per le iscrizioni e
fissati i criteri per la formazione delle classi; - delibera del
Consiglio dell'lstituzione con la quale vengono fissati, con
riferimento ad ogni anno scolastico, i criterd generali di
formazione delle classi nel rispetto di quanto stabilito a livello
provinciale: - criteri definiti nel P. I.T. e nei regolamenti interni

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le
quali viene dato inizio al processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabilefi
di questa fase): *

Presentazione all'utenza dell'offerta formativa e delle
disposizioni contenute nella delibera annuale della giunta
provinciale e dei criteri definiti nel P.1.T. da parte del DS e
approvati in Consiglio dell'lstituzione. RESPONSABILI: DS,
COLLABORATORI DS, UFFICIO DIDATTICA (2)

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento
ed alla gestione della parte centrale del processo mappato ed indicare il/i
soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Acquisizione delle domande on-line (n. 2 addetti ufficio alunni).
Definizione del numero delle classi da formare e del numero di
studenti per classe. Formazione dei gruppi classe: una
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apposita commissione e il collaboratore del dirigente formano
le classi secondo i criteri definiti nel regolamento interno.

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita
di conclusione — es. adozione deliberazione, determinazione, ecc...- del processo
mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): "

assegnagzione dei gruppi classe alla sezione attraverso
pubblicazione all'albo della scucla da parte di dirigente e/o
collaboratare

Analisi del contesto interno

Da quanti dipendenti & istruito il processo? (indicare il numero di persone)

12 3 4 5§ 8 7

olelelClelele

Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche
professionali (indicare il numero di persone per ogni qualifica)? *

0 1 2 3

S

DIRIGENTE O @®@ O O O
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RAS @ O O O O

AAS @ O O O O
CAS O O @® O O
ALTRO O ®@ O O O

Il personale assegnato al processo

Si
ha svalto formazione anlicorruzione negli ultimi tre anni? @
ha svolto formazione di aggiomamento normativo negli ultimi tre £
anni? i
ha partecipato al menitoraggio delle relazioni personali che possona @

comportare canflitto?

Analisi del contesto esterno

No

Q

O

Parzialmen
te

Il processo ¢ rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del

processo:
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stydenti e f_arniglie

Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche?

) si

@ nNo

Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti
categorie di soggetti esterni al processo (per soggetti esterni al processo devono
intendersi quei soggetti — sia esterni che interni all'istituzione scolastica/formativa —
che, pur non istruendo il processo, possono in qualche modo interferire con il
normale svolgimento del processo stesso): *

famiglie, personale docente e personale segreteria

Individuazione dei rischi corruttivi

(per potenziali rischi corruttivi e potenziali eventi di caltiva amministrazione devono intendersi tutti quei
rischi e/o eventi che possono generare fenomeni corruttivi; non necessariamente devono essersi gia
verlficati allinterno del proprio contesto scolastico, ma sono eventi, fenomeni e rischi che possono anche
solo “potenzialmente” verificarsi, come ad esempio un trattamento di favore riservato a soggetti che
intratlengono legami di amicizia/interesse con personale direltivo, docente e non docente, ecc...).

Nello svolgimento del processo potrebbero esserci | seguenti potenziali rischi
corruttivi e/o potrebbero verificarsi i seguenti potenziali eventi di cattiva
amministrazione: *
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assegnazione degli studenti alle classi in difformita ai criteni
adottati, a causa di pressioni esercitate dalle famiglie o da altro
personale di segreteria e docenti

Tabella per 'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di Probabilita di accadimento dell'evento corruttivo (Indicare come livello:
A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 2) della
circolare n. 1/2023) *

A M B
(ALTO) (MEDIO) (BASSO)
Discrezionalita O @ O
Coerenza operaliva O O
Rilevanza degli inleressi "esterni” '::\’ O
Livello di opacita del processo @ @)

Livello di attuazione delle misure di prevenzione generali efo O ™
specifiche previste dal Piano per il processofattivita k.

Segnalazioni, reclami @ O

Presenza di rilievi sul regolare andamento dell'attivita delle istituzioni

@
@
®
Presenza di “eventi sentinella’ o O ®
@
@®
®

~
N
)|
J

scolastiche & farmative provinciali



—
{
—
{
L

Competenza del personale

Chiarezza dei ruali nella gestione del processo - kj @
Formazione in maleria di anlicorruzione e Irasparenza del personale 'S P
./ S @

addetto al processo

Indicatori di Impatto dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio)
o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 2) della circolare n. 1/2023)

A(ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Impatto sullimmagine dellistituzione scolastica/formativa O ) @
Impatto in termini di contenzioso O O

™y
g
P
}
s

Impatta organizzalivo efo sulla continuita del servizio

®
D y ®
®

™

\
N

‘_I’

Danno generato

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore
che si presenta con maggiore frequenza. Nel caso in cui due valori si dovessero
presentare con la stessa frequenza si deve preferire il pili alto fra i due. Nel
calcolare il livello di impatto, I'eventuale combinazione dei quattro indicatori formata
da A, M, B, B, dovra essere considerata quale livello M.

A(ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)



Livello di probabilita O O

®

®

O

Livelle di impatto O

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 2)

_Combinazioni valutazioni PROBABILITA JIMPATTO | LIVELLO DI RISCHIO
"PROBABILITA () _ IMPATTO

Alto Basso

Iedic Iledio Rischio Medic

Basso Alto

Iedio Basso

Basso hegio

_Basso Basso Rischio Bassoc

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto
dall'allegato 2) in meritc a “Combinazioni valutazioni PROBABILITA - IMPATTO")

() AaLTo)
() M(MEDIO)

(® B (BASSO)

Crea il tue module Google
Segnala abuso
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Email

segr.ic.mezzocorona@scuole. provincia.tn.it

Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa *

ISTITUTO COMPRENSIVO MEZZOCORONA ~

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT all'interno delle aree
indicate nei commi 4 e 5 dell'articolo 9 del Piano triennale per |a prevenzione della
corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo provinciale 2022-2024

Processo mappato *

Area generale d) provvedimenti amplialivi della sfera giuridica dei destinatari con v
effetlo economico diretto e immediato per il destinatario - processo - altribuzione di
incarichi aggiuntivi ai docenti ed al personale A.T.A. (Fondo Unico dell'lstituzione
scolastica per i docenti e F.O.R.E.G. per il personale AT.A.)

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi,
regolamenti, deliberazioni della Giunta provinciale, circolari delle strutture
provinciali, disposizioni del contratto collettivo, regolamenti dell'istituzione
scolastica/formaliva...).



CCPL vigenti personale ATA e docenti - Circolari del
Dirigente del Dipartimento provinciale, competente in materia
di istruzione, di distribuzione ed assegnazione risorse
finanziarie - Avviso del Dirigente scolastico per presentazione
candidature accompagnate da curriculum - Contrattazione
decentrata

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le
quali viene dato inizio al processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i
di questa fase): *

- CCPL vigenti personale ATA e docenti - Circolari del
Dirigente del Dipartimento provinciale, competente in materia
di istruzione, di distribuzione ed assegnazione risorse
finanziarie - Avviso del Dirigente scolastico per presentaziane
candidature accompagnate da curriculum - Contrattazione
decentrala, Relativamente al F.0.R.E.G.: il Dirigente scolastico, in
coerenza con le priorita esplicitate nel PIT, definisce le aree di
interesse incentivabili all'interno di quelle previste dal
conlratto. Relativamente al FUIS: il collegio individua le aree di
interesse relative alle funzioni strumentali; le attivita funzionali
e le attivita di ulteriore impegno con gli studenti incentivabili
can il Fuis oltre a quelle gia definite contrattualmente. In
particolare individua: attivita finalizzate al miglioramento
dell'Offerta formativa e atlivita tese a sviluppare la formazione
ed a valorizzare le professionaliia. responsabile: Dirigente
scolastico, collaboratori DS, COLLEGIO DOCENTI

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento
ed alla gestione della parte centrale del processo mappato ed indicare ilfi
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soggetto/i responsabilefi di questa fase): *

Definizione da parte del Dirigente scolastico dei criteri per
lindividuazione del personale da utilizzare nelle attivita
retribuibili : - competenze professionali coerenti con l'incarico;
- disponibilita dichiarata all'assolvimento dell'incarico
nellambito - esperienza pregressa; - formazione posseduta efo
disponibilita a formarsi; - continuita in progetti e/o percorsi efo
attivila avviale precedentemente. responsabile: Dirigente
scolastico, collaboratori DS

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita
di conclusione — es. adozione deliberazione, determinazione, ecc...- del processo
mappato ed indicare illi soggetto/i responsabile/i di questa fase): -

Individuazione dei soggetti idonei a ricoprire gli incarichi da
parte del: dirigente scolastico - RAS (per il FO.R.E.G.)
dirigente scolastico e collaboratore del dirigente (per il F.UL1.S.)
Lettera di incarico

Analisi del contesto interno

Da quanti dipendenti & istruito il processo? (indicare il numero di persone) *

1 2 23 4 5 6 7

P

COO0O0Q0®
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Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche
professionali (indicare il numero di persone per ogni qualifica)?

DIRIGENTE (

L
@
O
')

o

O
®
O
0y

RAS
AAS ®@ O O O
cAS @ O O O O
ALTRO o O O @& O

Il personale assegnato al processo

Parzialmen
Si No
e
£
ha sveolte formazione anticorruzione negli wltimi tre anni? @ ‘.\) ()
ha svolte formazione di aggiornaments normativo negli ultimi tre @ 0 X
anni? fae
ha partecipato al monitoraggio delle relazioni personali che possono @ (‘*1 {“-.

compaortare conflitta?

Analisi del contesto esterno
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Il processo & rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del
processo: *

docenti e personale ala

Il processo mappato prevede |a gestione di risorse economiche?

@ si
‘.'\j No

Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguent
calegorie di soggetti esterni al processo (per soggetti esterni al processo devono
intendersi quei soggetti — sia esterni che interni all'istituzione scolastica/formativa —
che, pur non istruendo il processo, possono in qualche modo interferire con il
normale svolgimento del processo stesso): *

docenti e personale ATA

Individuazione dei rischi corruttivi

(per polanziall rischi corruttivi e polenziali eventi di cattiva inistrazione d i tutti quei
rischi a/o evanti che possona generare fenomeni corrutlivi; non i te d igla
verificali allinterna del proprio contesto scolastico, ma sone eventi, lenomeni e rischi che pessono anche
solo "potenzialmente” verificarsi, come ad esempio un trattamenlo di favore riservalo a soggelli che

intrattengono legami di amici con [ le direltive, docenle e non docente, ecc...).

Nello svolgimento del processo potrebbero esserci | seguenti potenziali rischi
corruttivi e/o potrebbero verificarsi | seguenti potenziali eventi di cattiva
amministrazione: *
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In caso di parita di requisiti e disponibilita a svolgere incarichi,
preferenza a dipendenti che intrattengono legami di
parentela/amiciziafinleresse con il dirigente scolastico efo con il
collaboratore vicario efo con i funzionari amministrativi
scolastici

Tabella per l'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di Probabilita di accadimento dell’evento corruttivo (Indicare come livello:
A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 2) della
circolare n. 1/2023) *

A M B
(ALTO) (MEDIO} (BASSO)

®
O

Discrezionalita O
Coerenza operaliva (J O
Rilevanza degli interessi “esterni” 9 O)
Livello di opacita del processo () )
Presenza di “eventi sentinella” _:'J

Livallo di attuazione delle misure di prevenziona generali efo '® )
specifliche previste dal Piano per il processofaltivita .

Segnalazioni, reclami L)

Presenza di rilievi sul regalare andamenio dell'attivita delle istituzioni ' ™y
scolastiche & formative provinciali p=d

©@ ©@ @ ® ® ©®@ @
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Competenza del personale CJ O @
Chiarezza dei ruoli nella gestione del processo O ‘{.F_) @

Formazione in materia di anlicorruzione @ irasparenza del personale C/ P
0O @
addatto al processo

Indicatori di Impatto dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio)
o B (Basso), secondoa | criteri indicati nell'allegato 2) della circolare n. 1/2023)

A[ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Impatio sullimmagine dell'istituzione scolasticafformativa () {_) @

O
O

Impalto in termini di contenzioso

Impatto crganizzativo efo sulla continuita del servizio

@)
®©@ ©® ©®

Danno generato ) {

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore
che si presenta con maggiore frequenza. Nel caso in cui due valori si dovessero
presentare con la stessa frequenza si deve preferire il piu alto fra i due. Nel
calcolare il livello di impatto, 'eventuale combinazione dei quattro indicatori formata
da A, M, B, B, dovra essere considerata quale livelio M.

A{ALTO) M(MEDIO) B (BASSO)

Livello i probabiita () O @
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Livello df impatto O O O]

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 2)

Combinazioni valutazion: PROBABILITA -IMPATTO LIVELLO DIRISCHIO'

Alo Basso

Lledio hiedio Rischic Medic
Basso Alto

hedio Basso

Basso Liagio

Basso Basso Rischio Basso

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto
dall'allegato 2) in merito a “Combinazioni valutazioni PROBABILITA - IMPATTO") °

() AALTO)
) M(mEDIO)

(® B(BASSO)

Crea |l tuo modulo Google
Segnala abuso

Segreteria didatlica
IC "Mezzocorona”
tel. 0461-605409
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Email *

segr.ic.mezzocaorona@scuole. provincia.tn.it

Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa *

ISTITUTO COMPRENSIVO MEZZOCORONA  ~

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT allinterno delle aree
indicate nei commi 4 e 5 dell'articolo 9 del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo provinciale 2022-2024

Processo mappato ~

Area generale e) gestione delle entrale, delle spese & del patrimonio - processo - -
attivita afferenti la gestione del “Fondo per le spese minute”

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi,
regolamenti, deliberazioni della Giunta provinciale, circolari delle strutture
provinciali, disposizioni del contratto collettivo, regolamenti dell'istituzione
scolastica/formativa...). ”

D.P.P. n. 20-22/Leg del 12,10.2009
(regolamento sulle modalila di esercizio dell'autonomia
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finanziaria delle istituzioni scolastiche e formative provinciali)

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le
quali viene dato inizio al processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i
di questa fase): *

Ai sensi dell'art. 23 del D.P.P. n. 20-22/Leg del 12.10.2009,

per provvedere alle minule spese & costituito un fondo di cassa
messo a disposizione del responsabile amministrative
mediante apposito mandato in partite di giro. L'ammontare del
fondo & stabilito dal Consiglic dell'lstituzione in sede di
approvazione del Bilancio corrente. All'inizio dell'esercizio, il
Responsabile amministrativo preleva il fondo con I'emissione
di un mandato, intestato a se slesso sull'apposito capitolo delle
partite di giro RESPONSABILE: DS E RAS

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento
ed alla gestione della parte centrale del processo mappato ed indicare il/i
soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Il Dirigente scolastico definisce le modalita di utilizzo del fonde:
spese postali, spese telegrafiche care e valori bollati,

minute spese di cancelleria ,minute spese per materiali di
pulizia, spese per piccole nparazioni e manutenzione di mobili
e di locali, altre piccole spese di caratlere occasionale che
presuppongono 'urgenza e il cui pagamento per contanti si
rende opperiunc e conveniente, Ad cgni pagamento deve
corrispondere nota giustificativa della spesa : scontrino fiscale,
ricevuta di pagamento, bollettino c/c postale, vaglia postale,
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All'approssimarsi dell'esaurimento della somma a
disposizione, il Responsabile amministrative presenta al
Dirigente dell'|stituzione scolastica il rendiconto delle spese
effettuate, che sono imborsate con mandati emessi a suo
favore e imputati ai capitoli di pertinenza. Il Respansabile
amministrativo tiene un apposito registro nel quale contabilizza
cronologicamente tulti i pagamenti eseguiti ed i reintegri del
fondo. Responsabili delle verifiche: il servizio relativo alla
gestione delle minute spese & soggetio a verifiche da parte de|
Dirigente scolastico e del Revisore dei Conti. RESPONSABILE
:DS ERAS

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita
di conclusione — es. adozione deliberazione, determinazione, ecc...- del processo
mappato ed indicare ilfi soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

fine anno, il Responsabile amministrativo, dopo averne

ripristinato la consistenza iniziale (agendo come descritto nei

punti precedenti), procede alla restituzione della somma
attraverso I'emissione di una reversale di incasso

Analisi del contesto interno

Da guanti dipendenti & istruito il processo? (indicare il numero di persone) *




Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche
professionali (indicare il numero di persone per ogni qualifica)? -

0 1 2 3 4
DIRIGENTE O @® O C 0
RAS O ® O O O
AAS O O O O

O O O

3
®© ® ®

ALTRO

Il personale assegnato al processo

" Parzialmen
5 Na

te

N
ha svolto farmazione anticorruzione negli ullimi tre anni? @ m )
ha svolto formazione di aggiornamento nermativo negli ultimi tre Y (‘)
anni? b =
ha partecipato al monitoraggio delle relazioni personali che possono @ (*:] My

comportare conflitto?

Analisi del contesto esterno
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Il processo & rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del
processo:

docenti e personale ata

Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche?

® si

() No

Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti
categorie di soggetti esterni al processo (per soggetti esterni al processo devono
intendersi quei soggetti — sia esterni che interni all'istituzione scolastica/formaliva —
che, pur non istruendo il processo, possono in qualche modo interferire con il
normale svolgimento del processo stesso): *

docenti e personale ata

Individuazione dei rischi corruttivi

(per potenziali rischi corruttivi & potenziali eventi di cattiva amministrazione devono intendersi tutli quei
rischi efo eventi che passono generare fenomeni corrutlivi; non necessariamente devono essersi gia
verificati allinterno del proprlo contesto scolastico, ma sono eventi, fenomeni e rischi che possono anche
solo “potenzialmente” verificarsi, come ad esempio un trattamento di favore riservato a soggetlti che
intrattengono legami di amiclzia/interesse con personale diretlivo, docente e non docente, ecc...).

Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i seguenti potenziali rischi
corruttivi e/o potrebbero verificarsi i seguenti potenziali eventi di cattiva
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amministrazione: *

utilizzo del Fondo per spese personali e nan riconducibili

agevolare sempre il solito fornitore,

Tabella per l'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicateri di Probabilita di accadimento dell'evento corruttivo (Indicare come livello:
A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 2) della
circolare n. 1/2023) *

A M B
(ALTQ} (MEDIO) (BASSO)
Discrezionalita O O @
Coerenza operativa ( _.J r_‘}

Rilevanza degli interessi “eslerni”
. . wy s i

Livello di opacita del processo Xasd )

Presenza di "eventi sentinella” ) B

Livello di attuazione delle misure di prevenzione generali efo y ~
specifiche previste dal Piano per il processo/atlivita -

Segnalazioni, reclami

O
O
®@ @ @®@ ©® @ @@ @

Presenza di rilievi sul regolare andamento dellattivila delle istituzioni 5 )
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scolastiche e formative provinciali

™
Compelenza del personale L
Chiarezza dei ruoli nella geslione del processo (,_;'
Formazione in materia di anticorruzione e trasparenza del personale {-]

addelto al processo

®

Indicatori di Impatto dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio)
o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 2) della circolare n. 1/2023)

A(ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Impatlo sullimmagine dell'istituzione scolasticafformaliva ®) L
Impatlo in termini di contenziose @ O
Impatto organizzative e/o sulla continuita del servizio J {.’_-_f"

T s
Danno generato L ./

@®©

® ©@ @®

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore
che si presenta con maggiore frequenza. Nel caso in cui due valori si dovessero

presentare con la stessa frequenza si deve preferire il pil alto fra i due. Nel

calcolare il livello di impatto, 'eventuale combinazione dei quattro indicatori formata

da A, M, B, B, dovra essere considerata quale livello M. -

A(ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)
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Livello di probabilita () O

®

Livello di impatio (_\ O @

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 2)

Combinazion: valutazion: PROBABILITA -IMPATTO LIVELLO DI RISCHIO
__PROBABILITA' () IMPATTO ()

Alta Basso

Iledio Iedic Rischio Medic
Basso Alta

ledia Bassu

Basso hedio

Basso Basso ; Rischio Basso

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto
dall'allegato 2) in merito a “Combinazioni valutazioni PROBABILITA - IMPATTO")

() A@LTO)
() M(MEDIO)

(® B(BASSO)

Crea il tuo modulo Google
Seqnala abuso
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Email *

segr.ic.mezzocorona@scuole.provincia. in.it

Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa *

ISTITUTO COMPRENSIVO MEZZOCORQONA ~

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT all'interno delle aree
indicate nei commi 4 e 5 dell'articolo 9 del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo provinciale 2022-2024

Processo mappato *

Area generale e) geslione delle entrate, delle spese e del palrimonio - processo - -
scarto documentazione amiministrativa

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi,
regolamenti, deliberazioni della Giunta provinciale, circolari delle strutture
provinciali, disposizioni del contratto collettivo, regolamenti dell'istituzione
scolastica/formativa...): *
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D.P.P. n. 20-22/Leg del 12,10.2009 (regolamento sulle
modalita di esercizio dell'autonomia finanziaria delle istituzioni
scolastiche e formative provinciali) - Articolo 21, Legge
provinciale 17 febbraio 2003, n. 1, Nuove norme in materia di
beni culturali {Massimario di conservazione e scartc dei
documenti)

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le
quali viene dato inizio al processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i
di questa fase): *

La necessita di effettuare lo scarto di documentazione
amministrativa si evidenzia nel caso di trasferimento di sede, o
di nuova organizzazione di archivi o per altre opportunita
riguardanti una diversa archiviazione delle pratiche. L'avvio
del processo é effettuato dal Dirigente scolastico, in accordo
con il Responsabile amministrative. responsabili: ds e ras

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento
ed alla gestione della parte centrale del processo mappato ed indicare ilfi
soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Si procede alla scarto documentale conferendo apposito
incarico ad almeno 2 unita di personale di segreteria e 2 o piu
unita di personale C5 (a seconda dell'entita dello scarico). Il
personale incaricato effettua una ricognizione dei documenti
presenti nell'archivio e individua quelli che si possono
eliminare sulla base del massimaria di conservazione e scario
vigente in Provincia. Stende quindi un elenco dei documenti
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scartabili, da sottoporre al parere del Dirigente scolastico. La
proposta di scarto della documentazione amministrativa viene
formalmente inviata dal Dirigente scolastico alla
Soprintendenza Beni culturali della PAT responsabili: ds,
almene 2 dipendenti di segreteria e 2 CS

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita
di conclusione — es. adozione deliberazione, determinazione, ecc...- del processo
mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): -

Chiusura procedura con eventuale espunzione della
documentazione da registri generali della documentazione. |l
Dirigente scolastico dispone con propria determinazione
|'eliminazione della documentazione amministrativa in cui
specifichera: -gli atti oggetto di scarto-la quantita dei volumi,
registri, scatole; - i motivi dello scarto. responsabile: DS

Analisi del contesto interno

Da quanti dipendenti & istruito il processo? (indicare il numero di persone) *

12 3 4 5§ B 7

QOO00O®O

Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche
professionali (indicare il numero di persone per ogni qualifica)? *

Y



DIRIGENTE

RAS

CAS

ALTRO

®@ @

O

)

b,

Y

O]
®

Il personale assegnaio al processo

ha svolto formazione anticorruzione negli ultimi tre anni?

ha svolto formazione di aggiornamente normative negli ultimi tre

anni?

ha partecipalo al monitoraggio delle relazioni personali che passono
compartare conflitlo?

Analisi del contesto esterno

Il processo é rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del

processo:



personale ATA

Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche?

@No

Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti
categorie di soggetti esterni al processo (per soggetti esterni al processo devono
intendersi quei soggetti — sia esterni che interni all'istituzione scolastica/formativa —
che, pur non istruendo il processo, possono in qualche modo interferire con il
normale svolgimento del processo stesso): *

personale ata

Individuazione dei rischi corruttivi

(per potenziali rischi corruttivi e polenziali eventi di catliva amministrazione devono intendersi tulti quei
rischi efo eventi che possono generare tenomeni corruttivi; non necessariamente devono essersi gia
verificall allinterno del proprio contesto scolastico, ma sono eventi, fenomen| e rischi che possono anche
solo “potenzialmente” verificarsi, come ad esempio un trattamento di lavere riservato a soggeili che
intrattengono legami di amiciziafinteresse con personale direltivo, docente e non docente, ecc...).

Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i seguenti potenziali rischi
corruttivi e/o potrebbero verificarsi i seguenti potenziali eventi di cattiva
amministrazione: *
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errata individuazione del materiale da scartare secondo il
Massimario provinciale

Tabella per l'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di Probabilita di accadimento dell'evento corruttivo (Indicare come livello:
A (Alto), M (Medic) o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 2) della
circolare n. 1/2023) *

A M B
(ALTO) (MEDIO) (BASSO)
Discrezionalita o O ®
Coerenza operativa (__3 '3
Rilevanza degli interessi “esterni” ’_\ O
Livello di opacita del processo ) @)
Presenza di “eventi sentinella” f;‘ ‘::ﬂ

Livello di altuazione delle misure di prevenzione generali efo = ~
specifiche previste dal Piano per il processo/attivita

Segnalazioni, reclami |_"_- ] (‘_,:'

Presenza di rilievi sul regolare andamento dell'attivita delle istituzioni P 'S
scolastiche e formative provinciali

©@ ®@ ®@ ® ® ©@ @ @

Competenza del persanale i ) ()



Chiarezza dei rucli nella geslione del processo () \) @

Farmazione in maleria di anticorruzione e trasparenza del personale 3 I's @
addetto al processo - -

Indicatori di Impatto dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio)
o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 2) della circolare n. 1/2023) -

A(ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Impatto sullimmagine dell'istiluzione scolasticafformativa O J @
g - . I '
Impatto in termini di contenzioso L) L/

Impatto organizzativo efo sulla continuita del servizio \ V) (_,_

D
®©@ ©® ®

7. o
Danno generato '\._)r L

Alla fine Il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore
che si presenta con maggiore frequenza. Nel caso in cui due valori si dovessero
presentare con la stessa frequenza si deve preferire il piG alto fra i due. Nel
calcolare il livello di impatto, 'eventuale combinazione dei quattro indicatori formata
da A, M, B, B, dovra essere considerata quale livello M. -

A(ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)
Livello di probabilita O @) ®

Livello di impatio O O ®



Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 2)

Combinazioni valutazioni PROBABILITA -IMPATTO LIVELLO DI RISCHIO
PROBABILITA' (*) IMPATTO ()

e R N i SR AR T g

N ey T : | !

Alto Basso

edio Iedio Rischio Medio

B85S0 Alto

Wedio Basso

Basso Medio i

Basso Basso Rischio Basso

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanio previsto
dall'allegato 2) in merito a "Combinazioni valutazioni PROBABILITA - IMPATTO")

() A@ALTO)
) M(MEDIO)

(@ B(BASS0)

Crea il tuo modulo Google

Segnala abuso

Segreteria didattica
IC "Mezzocorona”
tel. 0461-605409



Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa -

ISTITUTO COMPRENSIVO MEZZOCORONA +

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT all'interno delle aree
indicate nei commi 4 e 5 dell'articolo 9 del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo provinciale 2022-2024

Processo mappato °

Area generale f) conltrolli, verifiche, ispezioni e sanzioni - processo - controllo sulle =
dichiarazioni sostitutive di ceriificazione e dell'alto di notorieta prodotte all'istiluzione
scolastica e formativa

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi,
regolamenti, deliberazioni della Giunta provinciale, circolari delle strutture
provinciali, disposizioni del contratto collettivo, regolamenti dellistituzione
scolastica/formativa...):

Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa (D.P.R. n. 445 del
2000} - Deliberazione della Giunta provinciale n. 2960 del 2010
avente ad oggetto “Direttive per l'effettuazione dei controlli
sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell'atto di
notorieta ed individuazione del campione minimo di pratiche da
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sottoporre al controllo, ai sensi dell'art. 71 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 di data 28 dicembre 2000"

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le
quali viene dato inizio al processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i
di questa fase): *

Viene individuato quale Ufficio Responsabile, l'intero Ufficio di
Segreteria, nelle persone del RAS e degli addetti
Amministrativi operanti nelle diverse aree di competenza: ? per
gli atti del personale: Ufficio del Personale ? per gli atti degli
alunni: Ufficio Didattica ? per gli atti contabili: RAS e addetto
contabilitd/acquisti DICHIARAZIONI SOTTOPOSTE A
CONTROLLO A CAMPIONE Fissare la percentuale di
autocertificazioni da sottoporre al controllo a campione da
parte del DS e dal responsabile di ciascun ufficio di
competenza: (ALUNNI, PERSONALE, CONTABILITA) in

base alla diversa tipologia di procedimenti: non puo essere
inferiore al 5%, e superiore al 15%. Fissare il criterio di scelta
con sorteggio casuale in riferimento alle istanze da controllare
rispetto al totale di quelle presentate per il procedimento in
esame. DICHIARAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLI
PUNTUALI Oltre al controllo a campione, vengono softoposte a
controllo puntuale tutte le dichiarazioni nelle quali i responsabili del procedimento rilevino dubbi
di veridicita quali: incoerenza

palese delle informazioni rese; ? inattendibilita evidente;
imprecisioni @ omissioni nella compilazione; incompletezza
finformazioni parziall.
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Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento
ed alla gestione della parte centrale del processo mappato ed indicare il/i
soggetto/i responsabile/i di questa fase):

Si procede al controllo delle autocertificazione. Qualora dal
controllo delle autocertificazioni si rilevino elementi di falsita
nelle dichiarazioni rese da un soggetto all'Amministrazione
scolastica, 'incaricato del servizio @ tenuto a darne immediata
comunicazione al RAS o al Dirigente Scolastico per lnoltro
all'autorita giudiziaria degli atti contenenti le presunte false
dichiarazioni. responsabili: ds, ras, almeno 4-5 addetti
amministrativi nelle diverse aree di competenza

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita
di conclusione — es. adozione deliberazione, determinazione, ecc...- del processo
mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

RELAZIONE SULL'ESITO DEI CONTROLLI |

Responsabili di procedimento predisporranna annualmente
una sintetica relazione circa i controlli effettuati, da trasmettere
al RAS non oltre il 15 febbraio dell'anno successiva. La
relazione dovra evidenziare i sequenti dati: a. numero delle
istanze presentate e/o dei procedimenti amministrativi
contenenti dichiarazioni sostitutive di certificazione; b.
percentuale dei controlli 2 campione; ¢. numero dei controlli
effettuati in caso di ragionevole dubbio; d. numero delle
segnalazione all'autorita giudiziaria in sequito a false
dichiarazione. Il RAS trasmette al Dirigente Scolastico la
relazione di sintesi sull'attivita di effettuazione dei controlli
svolta non oltre il 31 marzo di ogni anno. responsabili: ds, ras e
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ed almeno 4-5 addetti amministrativi nelle diverse aree di
competenza

Analisi del contesto interno

Da quanti dipendenti & istruito il processo? (indicare il numero di persone) *

1 2 3 4 5 6 7

O00000@®

Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seqguenti qualifiche
professionali (indicare il numero di persone per ogni qualifica)? *

0 1 2 3 4
DIRIGENTE @ O O O O
RAS O ® O O O
AAS c O ® O O
CAS O O @ O O
ALTRO O O @® O O



Il personale assegnato al processo *

ha svolto formazione anticorruzione negli ultimi tre anni?

ha svolto formazione di aggiormamenta normativo negli ultimi tre
anni?

ha partecipato al monitoraggio delle relazioni personali che possono
comportare conflitto?

Analisi del contesto esterno

Si

O

Na

Parzialmen
e

O

A
4

®

Il processo & rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del

processo: *

FORNITORI- FAMIGLIE- PERSONALE DOCENTE- ATA

Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche?

() si
@No
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Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti
categorie di soggetti esterni al processo (per soggetti esterni al processo devono
intendersi quei soggetti — sia esterni che interni all'istituzione scolastica/formativa —
che, pur non istruendo il processo, possono in qualche modo interferire con il
normale svolgimento del processo stesso): *

FORNITORI- FAMIGLIE- PERSONALE DOCENTE- ATA

Individuazione dei rischi corruttivi

{per potenziali rischi corrutlivi e potenziali eventi di cattiva amministrazione devono inlendersi tulti quei
rischi efo eventi che possono generare fenomeni corruttivi; non necessariamente devono essersi gia
verificati all'interno del proprio contesto scolastico, ma sono eventi, fenomeni e rischi che possono anche
solo “potenzialmente” verificarsl, come ad esemipio un trattamento di favore riservato a soggetti che
intrattengono legami di amicizia/interesse con personale direttivo, docente e non docente, ece...).

Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i seguenti potenziali rischi
corruttivi e/o potrebbero verificarsi i sequenti potenziali eventi di cattiva
amministrazione: *

MANCATO RISPETTO DELLE PROCEDURE

Tabella per l'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di Probabilita di accadimento dell’evento corruttivo (Indicare come livello:
A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 2) della
circolare n. 1/2023) *
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Discrezionalita

Coerenza operativa

Rilevanza degli interessi “esterni”

Livello di opacita del processo

Presenza di “eventi sentinella”

Livello di attuazione delle misure di prevenzione generali efo
specifiche previste dal Piano per il processo/attivita

Segnalazioni, reclami

Presenza di rilievi sul regolare andamento dell'attivita delle istituzioni
scolastiche e formative provinciali

Competenza del personale

Chiarezza dei ruali nella gestione del pracesso

Formazione in materia di anticorruzione e trasparenza del personale
addetto al processo

Indicatori di Impatto dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio)

A
(ALTO)

O

D

M
(MEDIQ)

®
O

£
./

o O

-

O 0O

o O

O

B
(BASSQ)

&

©® ©@ ®@ ©®@ ® ©@ ©®@ ®@ ©@ ®

o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 2) della circolare n. 1/2023) °
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A(ALTO) M (MEDIO) B (BASSQ)

Impatto sullimmagine dellistiluzione scolastica/formativa {J C? @
Impatto in termini di contenzioso ‘\:) C’ @
Impatto organizzativo efo sulla continuita del servizio l) ) @
Danno generato (_) 0 @

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore
che si presenta con maggiore frequenza. Nel caso in cui due valori si dovessero
presentare con la stessa frequenza si deve preferire il piu alto fra i due. Nel
calcolare il livello di impatto, 'eventuale combinazione dei quattro indicatori formata
da A, M, B, B, dovra essere considerata quale livello M. '

A(ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)
Livello di probabilita O O O]

Livello di impatto @) O @

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 2)
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_Combinazioni valutazioni PROBABILITA -IMPATTO [ LIVELLO DI RISCHIO

PROBABILITA' (*) i IMPATTO() |
Alto Basso
Medio liledio Rischio Medic
Basso Alto
Medio Basso
Basso Medio
Basso. | Bassa ! i _Rischio Basse.

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto
dall'allegato 2) in merito a “Combinazioni valutazioni PROBABILITA - IMPATTO") -

() AALTO)
() m(VEDIO)

@ B8(BASSO)

Crea il tuo modulo Google
Segnala abuse
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Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa

ISTITUTO COMPHRENSIVO MEZZOCORONA ~

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT all'interno delle aree
indicate nei commi 4 e 5 dell'articolo 9 del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo provinciale 2022-2024

Processo mappato

Area generale f) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni - processo - irrogazione -
sanzioni disciplinari a personale docente ed ATA

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi,
regolamenti, deliberazioni della Giunta provinciale, circolari delle strutture
provinciali, disposizioni del contratto collettivo, regolamenti dell'istituzione
scolastica/formativa...):

articoli 55 e seguenti del D.Lgs. 165/2001 (T.U. Pubblico
impiego); - articoli 50 e 51 della L.P. 7/1997 (ordinamento del
personale provinciale); - articolo 88 della L.P. 5/2006 "Sistema
educativa di istruzione e formazione del Trentina”; - principi
generali; artt. 2104, 2105 e 2106 cod.civ.,, art. 7 L. 30011970, -
C.C.P.L. vigenti personale docente e Ata (Codice disciplinare);
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- circolari e norme applicative del Dipartimento provinciale
competente in materia di contenzioso disciplinare.

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le
quali viene dato inizio al processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i
di questa fase): *

- Istruttaria (fase eventuale) rispetto alla notizia, diretta o
indiretta, pervenuta al Dirigente di infrazione di rilievo
disciplinare da parte di un docente / Ata; - Contestazione al
docente / Ata della infrazione / mancanza, secondo le forme
previste per sanzione di improvero verbale e sanzione scritta;
- (eventuale) raccolta di elementi, fatti, episodi circostanziati e
dettagliati, sintetizzati in una istruttoria da inviare al competente
ufficio del Dipartimento della Conoscenza nei casi di possibili
violazioni di prefilo sanzionatorio superiari rispetta alla potesta
del dirigente sccla_sticp

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento
ed alla gestione della parte centrale del processo mappato ed indicare il/i
soggetto/i responsabile/i di questa fase): ©

Si procede ai sensi delle procedure individuate: immediata
irrogazione sanzione verbale convocando l'interessato,
convocazione dell'interessato per valutazione sanzione scritta,
fase di istruttoria. Negli incontri col personale interessato &
presente, oltre al DS, o il vicario (per i docenti) o il RAS (per il
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personale Ata). Vengono effettuate da vicario e RAS le relative
operazioni di verbalizzazione degli incontri.

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita
di conclusione — es. adozione deliberazione, determinazione, ecc...- del processo
mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): ~

Irrogazione della sanzione o archiviazione dell'istruttoria sulla
base di quanto emerso da parte del DS, Relativa
verbalizzazione e invio agli uffici competenti. Nel caso di
un'istruttoria che configuri profili sanzionatori superion alla
sanzjone scritta, invio agli uffici competenti per la sanzione
canfigurata,

Analisi del contesto interno

Da quanti dipendenti & istruito il processo? (indicare il numero di persone)

1 23 4 &5 &8 7

0@0O0000

Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche
professionali (indicare il numero di persone per ogni qualifica)? *
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DIRIGENTE O @ O O O
= P -
RAS @ O O O O
ans @ O O O O
CcAS ®@ O O O (
ALTRO O ® O O O
Il personale assegnato al processo
ial
si Parz; men
¢ . ; s ; £ Yy
ha svolto formazione anticoruzione negli ultimi {re anni? @ J J
ha svolto formazione di aggiomamento normative negli ultimi tre N ™5
anni? @ C’ (“'
ha parlecipato al monitoraggio delle relazioni personali che possono () I.F} @

comportare canflitta?

Analisi del contesto esterno

Il processo & rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del
processo:
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PERSONALE DOCENTE ED ATA

Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche?
O si
@ Mo

Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti
categorie di soggetti esterni al processo (per soggetti esterni al processo devono
intendersi quei soggetli — sia esterni che interni all'istituzione scolastica/formativa —
che, pur non istruendo il processo, possono in qualche modo interferire con il
normale svolgimento del processo stesso): *

PERSONALE DOCENTE ED ATA

Individuazione dei rischi corruttivi

(per potenziali rischi carrullivi e potenziali eventi di cattiva amministrazione devono intendersi tulli quei
rischi efo eventi che possono generare fenomeni corruttivi: non i deveno essersi gia
verificati all'interno del proprio contesto scolastico, ma sono eventi, fenomeni e rischi che possono anche
solo “potenzialmente” verificarsi, come ad esempio un trattamento di favore riservalo a soggetli che
intrattengons legami di amiciziafinteresse con personale dirattivo, docente e non docente, ecc...).

Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i seguenti potenziali rischi
corruttivi e/o potrebbero verificarsi | seguenti potenziali eventi di cattiva
amministrazione: *

violazioni procedurali
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Tabella per 'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di Probabilita di accadimento dell'evento corruttivo (Indicare come livello:
A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 2) della
circolare n. 1/2023) *

A M B
(ALTO) (MEDIO) (BASSO)

Discrezionalita O ® O

Coerenza operativa ':J "{:} @
Rilevanza degli interessi “estem’" O @ O
Livello di opacita del processo O O @
Presenza di “event sentinella” K:;’ 'Q @
Li\re[{o di atluazione delle misure _di prVEII’lZ'IOHI_E _generali elo (} C\‘ @
specifiche previste dal Piano per il processo/altivita

Segnalazioni, reclami O O @
P : di rilievi st-_lI gol : -‘ to dell'attivita delle istituzioni ‘:-} r\} @
scolastiche e formative provinciali

Competenza del personale C] L“’ @
Chiarezza dei ruali nella geslione del processo '__:’ :\ @



Formazione in maleria di anticorruzione e trasparenza del personale l":) r') @
addelto al processo ; h

Indicatori di Impatto del'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio)
0 B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 2) della circolare n. 1/2023) *

A(ALTO} M (MEDIO) B (BASSO)

Impatto sullimmagine dell'istituzione scolastica/formativa (_j ':_:} @
. . . ~ ™
Impatto in termini di contenzioso @) o

Impatto organizzative efo sulla continuita del servizio

Danno generalo O ':_)

O
O
® @ ®

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore
che si presenta con maggiore frequenza. Nel caso in cui due valori si dovessero
presentare con la stessa frequenza si deve preferire il pid alto fra i due. Nel
calcolare il livello di impatto, I'eventuale combinazione dei guattro indicatori formata
da A, M, B, B, dovra essere considerata quale livello M. *

A(ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)
Livello di probabilita O O ®

Livello di impatto () @) @
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Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 2)

_Combinazion: valutazion) PROBABILITA IMPATTO (IVELLO DI RISCHIO
PROBABILITA () IMPATTO.

Alto Basso

hedio lledio Rischio Medio
Easso Alio

liedio Basso

Easso hiedio

Basso Basso Rischic Basso

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto

dall'allegato 2) in merito a “Combinazioni valutazioni PROBABILITA - IMPATTO")

() apLTo)
() M(MEDIO)

® B®ASSO)

Crea il tuo modulo Google
Seynala abuso

80



Denominazione dellistituzione scolastica o formativa

ISTITUTO COMPRENSIVO MEZZOCORONA ~

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT allinterno delle aree

indicate nei commi 4 e 5 dell'articolo 9 del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo provinciale 2022-2024

Processo mappato

Area generale g) Incari¢hi @ nomine - processa - altribuziona incarichi di consulenza =

e collaborazione

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi,
regolamenti, deliberazioni della Giunta provinciale, circolari delle strutture
provinciali, disposizioni del contratto collettivo, regolamenti dell'istituzione
scolastica/formativa...): '

- L.P. n. 23 del 1990 (legge sui contratti e sui beni provinciali) -

Testo coordinato sulle disposizioni attuative del Capo | bis della

L.P. n, 23 del 1990 - Norme sulla incompatibilita nel pubblico impiego: articolo 60 e seguenti
del Decreto del Presidente della

Repubblica n. 3 del 1957, articolo 53 del Decreto Legislative n.

165 del 2001; articolo 508 del Decreto Legislativo n. 297 del
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1994; Legge n. 125 del 2013; Legge provinciale n. 7 del 1997,
_D.P,G,P. 30.11.1998 n. 38-111/Leg

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le
quali viene dato inizio al processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i
di questa fase). ~

Individuazione del fabbisogno e definizione dei requisiti
richiesti, | consigli di classe, le funzioni strumentali, i referenti di
progetto, il collegio dei docenti, i diparimenti disciplinari, in
coerenza con le priorita fissate nel PIT, definiscono la tipologia
di consulenza o di collaborazione esterna e determinano le
conoscenze richieste, la durata e la modalita di svolgimento.
Verifica dell'impossibilita di soddisfare le necessita derivanti
dall'attuazione del P.I.T. con personale interno della scuola: In
tal caso il Dirigente Scolastico attivera la procedura per la
selezione del personale esterno

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento
ed alla gestione della parte centrale del processo mappato ed indicare ilfi
soggetto/i responsabilefi di questa fase): *

Awvvio della selezione di candidature: Aj fini della selezione
degli esperti esterni a cui si richiede una prestazione
intellettuale, il dirigente scolastico, in collaborazione con il
RAS, attivera la richiesta di candidature da parte di esperti
esterni a Settembre di ogni a,s,, sulla base dei progetti
presentati dai docenti ad avvio delle attivita didattiche.
Richiesta candidature: verra pubblicato sul sito un avviso per
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manifestazione di interesse con: a) definizione dell'ambito
specifico dei progetti approvati; b) requisiti culturali e
professionali richiesti per lo svolgimento della prestazione; ¢}
durata dell'incarico eventualmente da stipularsi, a progetto
effettivamente avviato; d) luogo dell'incarico e modalita di
realizzazione del medesimo; e) tipologia contrattuale; f)
compenso per |a prestazione, Requisiti richiesti: a) esperienze
di lavaro nel campo di riferimento del progetto; b) esperienze
metodologico — didattiche; c) titoli di studio adeguati; d) attivita
di libera professione nel settore; &) corsi di aggiornamento; f)
competenze in progettazione e gestione progettuale. | requisiti
generali sono stati deliberati dal Consiglio dell'lstituzione in
relazione ai progetti PON FSE e si intendono estesi ai contratti
stipulati dal dirigente scolastico con altre fonti di finanziamento.
Comparazione delle proposte: |l Dirigente Scolastico procede
alla valutazione delle proposte presentate, avvalendosi, di
regola, della collaborazione di un'apposita commissione
composta dal RAS, un assistente amministrativo, il DS o suo
delegato, 1 docente che ha presentato la proposta. Scelta della
proposta; La scelta avverra in base al seguenti criteri: a)
qualificazione professionale; b) esperienza maturata presso
istituzioni scolastiche con precedenza presso quelle dello
stesso ordine e grado; e) scelta ultima del Dirigente Scolastico.

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita
di conclusione — es. adozione deliberazione, determinazione, ecc...- del processo
mappato ed indicare ilfi soggetto/i responsabile/i di questa fase): ~

Stipula del contratto: |l Dirigente insieme con il RAS, a progetto
avviato, elabora il contratto contenente tempi, modalita,
compenso, Pubblicita ed efficacia: Dellincarico si dara
adeguata pubblicitd mediante il sito della scucla, con
pubblicizzazione all'albo digitale dell'Istituto. L'efficacia

decorre dalla data di pubblicazione del nominativo del
consulente, dell'oggetto dell'incarico e del relativo compenso
sul sito istituzionale. Rinnovabilita: In caso di progetti o attivita
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pluriennali il contratto & rinnovabile fino ad un massimo di tre
anni scolastici, previa verifica dell'attivita svolta dall'esperto.
Trascorsi i tre anni scolaslici la scuola predisporra il nuovo
awvviso

Analisi del contesto interno

Da quanti dipendenti & istruito il processo? (indicare il numero di persone) *

Quante perscne sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche
professionali (indicare il numero di persone per ogni qualifica)? *

0 1 2 3 4

DIRIGENTE @)

RAS O

®©@ ® ®
O
~
()
@

™)

g
(%
@®
)
-
:u

CAS -

y
)
=
l\__’J
O

ALTRO (.
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Il personale assegnato al processo

Parzialmen
Si No
te
ha svolto formazione anticorruzione neali ultimi tre anni? @ (:‘ \_,J
ha svolto formazione di aggiomamento normativo negli ultimi tre e oy
anni? 3 =l
ha parlecipato al monitoraggio delle relazioni personali che possono ) ,“)
& C

comportare conflitto?

Analisi del contesto esterno

Il processo & rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del
processo: *

FIGURE PROFESSIONALI ESTERNE

Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche?

® si

f:} No
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Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti
categorie di soggetti esterni al processo (per soggetti esterni al processo devono
intendersi quei soggetti — sia esterni che interni all'istituzione scolastica/formativa —
che, pur non istruendo il processo, possono in qualche modo interferire con il
normale svolgimento del processo stesso): *

FIGURE PROFESSIONALI ESTERNE-PERSONALE SCOLASTICO

Individuazione dei rischi corruttivi

{per polenziali rischi corruttivi e potenziali eventi di cattiva amministrazione devono Intendersi tutti quei
rischl e/o eventi che possone generare fenoment corruttivi; non | te devono igia
verificati all'intarno del proprio contesto scolastico, ma sono eventi, fenomeni e rischi che possono anche
sole “petenzialmente” verificarsi, come ad esempio un trattamento di favore riservato a soggetti che
intrallengona legami di amicizia‘/interasse con personale diretlivo, docente e non docente, ecc...).

Nello svolgimento del processo potrebbero esserci | seguenti potenziali rischi
corruttivi e/o potrebbero verificarsi i sequenti potenziali eventi di cattiva
amministrazione: *

nessuno, per come sono stati elaborati i requisiti richiesti e per
la presenza ad ogni fase di diverse unita di personale,

Tabella per l'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di Probabilita di accadimento dell'evento corruttivo (Indicare come livello:
A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 2) della
circolare n. 1/2023) *

86



A M B
(ALTO) (MEDIO) (BASSO)

O
@
O

Discrezionalita

Coerenza operativa () {3 @
: x: sl 3 ) 3
Rilevanza degli interessi “estemni 1) @ C/
-
Livello di opacita del processo O O

O

Presenza di “eventi senfinella” L

Livello di attuazione delle misure di prevenzione generali efo =
specifiche previste dal Piano per il processo/attivita

@

(

Segnalazioni, reclami L,

Presenza di rilievi sul regolare andamento dell'attivita delle istiluzioni ('ﬁ
scolastiche e formalive provinciali

O

O

Competenza del personale (J

£ e
Chiarezza dei ruoli nella gestione del processo ) (_,

O
©@ @ ® @ ®@ ® ©® @©

Formazione in materia di anlicorruzione e trasparenza del personale ™y -
addetlo al processo

—t

Indicatori di Impatto dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio)
o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 2) della circolare n. 1/2023)

A(ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)



Impatto sullimmagine dell'istiluzione scolastica/formaliva ) J @
Impatlo in termini di contenzioso :) '} @
Impatto organizzativo efo sulla continuita del servizio :] O @
Danno generato Q O ®

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore
che si presenta con maggiore frequenza. Nel caso in cui due valori si dovessero
presentare con la stessa frequenza si deve preferire il pit alto fra i due. Nel
calcolare il livello di impatto, I'eventuale combinazione dei quattro indicatori formata
da A, M, B, B, dovra essere considerata quale livello M.

A(ALTO) M(MEDIO) B (BASSO)

Livello di probabilita () O @

Livello di impatto O O ®

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 2)
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_Combinazioni valutazioni PROBABILITA -IMPATTO
0

LIVELLO DI RISCHIO

Alto Basso

Lledia lledio Rischio Medic
Easso Alto

Iledio Basso

Basso hedig

‘Bassc | Basso ) Rischio Basso

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo guanto prevista
dall'allegato 2) in merito a “Combinazioni valutazioni PROBABILITA - IMPATTQ") -

) A(ALTO)
() MMEDIO)

@ E(BASSO)

Crea il tue modulo Google
Segnala abuso
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Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa -

STITUTO COMPRENSIVO MEZZOCORDNA ~

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT all'interno delle aree
indicate nei commi 4 e 5 dell'articolo 9 del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo provinciale 2022-2024

Processo mappato

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi,
regolamenti, deliberazioni della Giunta provinciale, circolari delle strutture
provinciali, disposizioni del contratto collettivo, regolamenti dell'istituzione
scolastica/formativa...):

D. Igsl. 81/2008 - L.P. n. 23 del 1990 (legge sui contratti e sui
beni provinciali) -Testo coordinate sulle disposizioni attuative
del Capo | bis della L.P. n. 23 del 1890 -Norme sulla
incompatibilita nel pubblico impiego: articolo 60 e seguenti del
pagina 17 /33

Decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 1957; articolo
53 del Decreto Legislativo n. 165 del 20071, articolo 508 del
Decreto Legislativo n. 297 del 1994, Legge n. 125 del 2013;

91



Legge provinciale n. 7 del 1997; D.P.G.P. 30.11.1998 n.
38-111/Leg

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le
quali viene dato inizio al processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i
di questa fase): *

Individuazione del fabbisogno e definizione dei requisiti
richiesti. Il DS, in coerenza con il d. |gsl. 81/08, definisce la
tipologia di consulenza o di collaborazione esterna e
determinanc le conoscenze richieste, la durata e la modalita di
svolgimento Verifica dell'impossibilita di soddisfare le
necessita derivanti dall'attuazione del P.L.T. con riguardo alla
funzione di RSPP con personale interno della scuola: In tal
caso il Dirigente Scolastico attivera la procedura per la
selezione del personale esterno. RESPONSABILE:DS

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento
ed alla gestione della parte centrale del processo mappato ed indicare ilfi
soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Awvvio della selezione di candidature: Aj fini della selezione degli esperti esterni a cui si richiede
la prestazione di RSPP. il

dirigente scolastico, in collaborazione con il RAS, attivera la

richiesta di candidature da parte di esperti esterni a Settembre

di ogni a.5., sulla base dei requisiti richiesti e dettati dal d. Igsl.

81 e successive modifiche e integrazioni. Richiesta

candidature: verra pubblicato sul sito un avviso per

92



manifestazione di interesse con: a) definizione dell’ambito
specifico dell'incarico; b) requisiti culturali e professionali
richiesti per lo svolgimento della prestazione; c) durata
dell'incarico da stipularsi, a incarico effettivamente avviato; d)
luogo dell'incarico e modalita di realizzazione del medesimo; e}
tipologia contrattuale; f) compenso per la prestazione. Requisiti
richiesti: sono fissati dal d. Igsl. 81/2008. Comparazione delle
proposte: |l Dirigente Scolastico procede alla valutazione delle
proposte presentate, avvalendosi, di regola, della
collabarazione di un'apposita commissione composta dal

RAS, un assistente amministrativo, il DS o suo delegato, Scelta
della proposta: La scelta avverra in base ai seguenti criteri: a)
qualificazione professionale; b) esperienza maturata presso
istituzioni scolastiche con precedenza presso quelle dello
stesso ordine e grado; e) scelta ultima del Dirigente Scolastico
RESPOMNSABILE: DS.RAS, 1 AAS

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita
di conclusione — es. adozione deliberazione, determinazione, ecc...- del processo
mappato ed indicare ilfi soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Stipula del contratto: |l Dirigente insieme con il RAS elabora il
contratto contenente tempi, modalita, compenso. Pubblicita ed
efficacia: Dell'incarico si dara adeguata pubblicitd mediante il
sito della scuola, con pubblicizzazione all'albo digitale -
Pubblicita legale - dell'lstituto, L'efficacia decorre dalla data di
pubblicazione del nominativo del consulente, dell'oggetto
dell'incarico e del relativo compenso sul sito istituzionale.
Rinnovabilita: In caso di progetti o attivita pluriennali il contratto
& rinnovabile fino ad un massimo di tre anni scolastici, previa
verifica dell'attivita svolta dall'esperto. Trascaorsi i tre anni
scolastici la scuola predisporra il nuovo avviso,
RESPONSABILI:DS, RAS
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Analisi del contesto interno

Da quanti dipendenti & istruito il processo? (indicare il numero di persone)

12 3 4 5 6 7

Q0@®0O000

Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche
professionali (indicare il numero di persone per ogni qualifica)?

(4] 1 2 3 4
DIRIGENTE O ® O O O
RAS O ® O O O
AAS cC ® O O O
CAS ® ) 0 O O
ALTRO ®@ O O O O

Il personale assegnato al processo

Si No Parzialmen
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ha svolto formazione anticorruzione negli ultimi tre anni?

ha svolta formazione di aggiormamento normativo negli ultimi tre
anni?

@ @©

ha partecipalo al monitoraggio delle relazioni personali che possono
comportare conflitta?

r‘j
O
@©

Analisi del contesto esterno

Il processo & rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del
processo: *

PROFESSIONISTI DEL SETTORE

Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche?

@ si

() MNo

oS

Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti
categorie di soggetti esterni al processo (per soggetti esterni al processo devono
intendersi quei soggetti — sia esterni che interni all'istituzione scolastica/formativa —
che, pur non istruendo il processo, possono in qualche modo interferire con il
normale svolgimento del processo stesso): *
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nessuno, per come sono stati elaborati i requisiti richiesti e per
la presenza ad ogni fase di diverse unita di personale

Individuazione dei rischi corruttivi

(per potenziali rischi corrultivi e potenziall eventi di cattiva amministrazione devono intendersi tutli quei
rischi e/o eventi che possono generare fenomeni corruttivi; non 1 i te devono igia
verificati all'interno del proprio contesto scolastico, ma sono eventi, fanemeni e rischi che possono anche
solo “potenzialmente” verificarsi, come ad esempio un trattamento di favore riservato a soggetti che
intrattengone legami di amiciziafinteresse con persenale direttivo, docente e nen docente, ecc...).

Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i seguenti potenziali rischi
corruttivi e/o potrebbero verificarsi i seguenti potenziali eventi di cattiva
amministrazione: *

in situazione di parita di requisiti, preferenza a persone che
intrattengono legami di parentela/amiciziafinteresse con
personale direttivo, docente e non docente dell'istituzione
scolastica e formativa,

Tabella per l'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di Probabilita di accadimento dell'evento corruttivo (Indicare come livello:
A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicali nell'allegato 2) della
circolare n. 1/2023) *

A M B
(ALTO) (MEDIO) (BASSO)

Discrezionalita O ® )
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Coerenza operativa L'j-’ D @
Rilevanza degli interessi “eslemi” [ﬁ) @ C
Livello di opacita del processo K::‘ (:)
Presenza di "sventi sentinella” C} f:\|
Livella di alluazione delle misure di prevenzione generali e/o R) Lj)

specifiche previste dal Piano per il processo/atlivita
Seanalazioni, reclami (\,_) (\_)

Presenza di rilievi sul regolare andamenta dell'attivita delle istituzioni e )
scolastiche e formative provinciali - -

®©@ ® ©@ ® ®@ ® ©® ®

Competenza del personale '\,,_) {
Chiarezza dei ruoli nella gestione del processo O @
Fermazione in materia di anticorruzione e trasparenza del personale ('~} O

addetto al processo

Indicatori di Impatto dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio)
o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 2) della circolare n. 1/2023)

A(ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Impalto sullimmagine dell'istituzione scolaslica/formaliva () {_J @

.-F- oy
Impatto in termini di contenzieso \_) L&) @



Impatto organizzativo efo sulla continuita del servizio lj L @

Danno generato ("“ {,_) @

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore
che si presenta con maggiore frequenza. Nel caso in cui due valori si dovessero
presentare con la stessa frequenza si deve preferire il pit alto fra i due. Nel
caleolare il livello di impatto, I'eventuale combinazione dei quattro indicatori formata
da A, M, B, B, dovra essere considerata guale livello M.

A(ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)
Livello di probabilita () O ®

Livello di impalto € O ®

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 2)

Combinazioni valutazioni PROBABILITA -IMPATTO LIVELLO DIRISCHIO
PROBABILITA' () IMPATTO (%)

Alto Basso

Liedic liledio Rischio Medic
Basso Alto

IMedia Basso

Basso Iedio

Bassc Basso Rischio Basso
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Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo gquanto previsto
dall'allegato 2) in merito a “Combinazioni valutazioni PROBABILITA - IMPATTO")
() A@nLTO)

() MEDIO)

(® B(BASSO)

Crea il tuo modulo Google
Segnala abuso
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Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa

iST

ITUTO COMPRENSIVO MEZZOCORONA «

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT allinterno delle aree
indicate nei commi 4 e 5 dell'articolo 9 del Fiano triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo provinciale 2022-2024

Processo mappato

Arga generale h) affarl legall e contenzioso - processo - gestiona del conlanzioso -
relative allimpugnazione delle sanzioni disciplinari irrogate al personale docanie ed
ATA

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi,
regolamenti, deliberazioni della Giunta provinciale, circolari delle strutture
provinciali, disposizioni del contratto collettivo, regolamenti dell'istituzione
scolastica/formativa...):

articoli 55 e seguenti del D.Lgs. 165/2001 (T.U. Pubblico
impiego), - articoli 50 e 51 della L.P. 7/1997 (ordinamento del
personale provinciale); - articolo 88 della L.P. 5/2006 "Sistema
educativa di istruzione e formazione del Trentina™; - principi
generali: artt. 2104, 2105 e 2106 cod.civ., art. 7 L. 300/1970; -
C.C.P.L. vigenti personale docente e Ata {Codice disciplinare);
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- circolari e norme applicative del Dipartimento provinciale
competente in materia di contenzioso disciplinare.

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le
quali viene dato inizio al processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i
di questa fase): *

Ricezione da parte del DS di avvio contenzioso per irragazione
di sanzione disciplinare per |a quale si richiama quila
procedura iniziale seguita: 1. Istruttoria (fase eventuale)
rispetto alla notizia, diretta o indiretta, pervenuta al Dirigente di
infrazione di rilievo disciplinare da parte di un docente / Ata; 2.
Contestazione al docente | Ata della infrazione / mancanza,
secando le forme previste per sanzione di rimprovero verbale e
sanzione scritta; 3, (eventuale) raccolta di elementi, fatti,
episodi circostanziati e dettagliati, sintetizzati in una istruttoria
da inviare al competente ufficio del Dipartimento della
Conoscenza nei casi di possibili viclazioni di profilo
sanzionatorio superiori rispetto alla potesta del dirigente
scolastico. Monitoraggio nspetto alle relazioni personali che
possono comportare conflitto di interesse: le persone coinvolte
nel processo preventivamente si impegnano a comunicare
eventuali legami parentali e affinita fino al terzo grado. Nel
casa di esistenza di parentela e affinita si procede alla
sostituzione con altra unita di personale. Responsabili: DS

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento
ed alla gestione della parte centrale del processo mappato ed indicare ilfi
soggetto/i responsabile/i di questa fase): *
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Relazione dettagliata sulle procedure seguite da produrre a chi
di competenza (diretto interessato in fase di precontenzioso /
avvocatura provinciale in caso di contenzioso avviato).
Responsabili: DS

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita
di conclusione — es. adozione deliberazione, determinazione, ecc...- del processo
mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Conclusione procedura e relativa archiviazione in caso sia
sufficiente la relazione all'interessato in caso di

precontenzioso 2, limpugnazione stragiudiziale —giudiziale (fase
eventuale) Invio del verbale ai competenti uffici provinciali.
Responsabili: dirigente, collaboratare del dirigente scolastico

Analisi del contesto interno

Da quanti dipendenti & istruito il processo? (indicare il numero di persone) ~

12 3 4 5 6 7

0@O00Q00

Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche
professionali (indicare il numero di persone per ogni qualifica)? *

103



DIRIGENTE O @® O O O
RAS ® O O 0O O
AAS ® O O O O
CAS @ O O O O
ALTRO c ® O O O

Il personale assegnato al processo

ha svollo formazione anticorruzione negli ullimi tre anni?

ha svolto formazione di aggiornamento normative negli ultimi tre
anni?

ha partecipato al menitoraggio delle relazioni personali che possono
compartare conflitto?

Analisi del contesto esterno

Si

®

Parzialmen
te

O

Q

Il processo & rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del

processo:
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docenti, personale ATA

Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche?

) si

N

@Na

Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti
categorie di soggetti esterni al processo (per soggetti esterni al processo devono
intendersi quei soggetti — sia esterni che interni all'istituzione scolastica/formativa —
che, pur non istruendo il processo, possono in qualche modo interferire con il
normale svolgimento del processo stesso):

nessuno, per la presenza ad ogni fase di almeno 2 unita di
personale

Individuazione dei rischi corruttivi

(per potenziali rischi corrutlivi e potenziali eventi di catliva amministrazione devono inlendersi tutli guei
rischl efo eventi che possono generare fenomeni corruttivi; non necessariamente devono essersi gla
verificali allinterno del proprio conteslo scolaslico, ma sono eventi, fenomeni & rischi che possano anche
solo “polenzialmente” verificarsi, come ad esempio un rallamenlo di favore riservato a soggetli che
infrattengono legami di amicizia/interesse con personale direttivo, docente e non docente, ecc...).

Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i seguenti potenziali rischi
corruttivi e/o potrebbero verificarsi i seguenti potenziali eventi di cattiva
amministrazione: -
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trattamento di favore a soggetti che intrattengono legami di
parentela/amicizia/interesse con personale direttivo e docente.

Tabella per l'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di Probabilita di accadimento dell'evento corruttivo (Indicare come livello:
A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicali nell'allegato 2) della

circolare n. 1/2023) *

Discrezionalita

Coerenza operativa

Rilevanza degli interessi “"estemi”
Livello di opacita del processo

Fr di "eventi tinell

Livello di attuazione delle misure di prevenzione generali efo
specifiche previste dal Piano per il processo/attivita

Segnalazioni, reclami

Presenza di rilievi sul regolare andamento dell'attivita delle istituzioni
scolastiche e formative provinciali

Compelenza del personale

A

(ALTO)

M

(MEDIO)

B
(BASSO)

)

®

®©@ @ ®@ @ @©® ®

106



5 T ; Y () @
Chiarezza dei ruali nella geslione del processo L ./
Formazione in maleria di anticorruzione e trasparenza del personale (_' i @

) L

addetto al processo

Indicatori di Impatto dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio)
o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 2) della circolare n. 1/2023)

A(ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Impatta sull'immagine dell'istiluzione scolasticaformativa (::' C__) @
Impatto in termini di contenzioso {m_l} K)

Impallo organizzaliva e/o sulla continuita del servizio @)

®@ ©® @

Danno generato ‘,.\a‘ {\)

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore
che si presenta con maggiore frequenza. Nel caso in cui due valori si dovessero
presentare con la stessa frequenza si deve preferire il pil alto fra i due. Nel
calcolare il livello di impatto, I'eventuale combinazione dei quattro indicatori formata
da A, M, B, B, dovra essere considerata guale livello M. -

A(ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Livello di probabifita () O ®
Livello di impatio @) O ®
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Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 2)

LIVELLO DI RISCHIO

Basso
Iledio Medio Rischic Medic
 Basso Alte
Medio Basso
| Basso liedig
 Basso Bassc Rischic Basso

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto
dall'allegato 2) in merito a “Combinazioni valutazioni PROBABILITA - IMPATTO")

() AALTO)
) M(MEDIO)

@ B (BASSO)

Crea il o moduln Goagle
Segnala ahuso
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Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa ~

ISTITUTO COMPRENSIVO MEZZOCORONA ¥

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT all'interno delle aree
indicate nei commi 4 e 5 dell'articolo 9 del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo provinciale 2022-2024

Processo mappato *

Area generale h) affari legali e contenzioso - processo - gestione del contenzioso hd
relativo all'impugnazione delle sanzioni disciplinari irrogate agli studenti

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi,
regolamenti, deliberazioni della Giunta provinciale, circolari delle strutture
provinciali, disposizioni del contratto collettivo, regolamenti dell'istituzione
scolastica/formativa...): =

- DPR 249/1998 "Statuto delle studentesse e degli studenti” ; -
D.P.R. n. 235 del 21 novembre 2007 - Regolamento recante
modifiche ed integrazioni al D.P.R. 24 giugno 1998, n. 249,
concemente |o Statuto delle studentesse e degli studenti della
scucla secondaria; - Linee di indinzzo ministeriali del 15.3.2007
(prot. n.30); - Statuto e Regolamento interno dell'lstituto.
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Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le
quali viene dato inizio al processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i

di guesta fase); *

Ricezione da parte del DS di avvio contenziaso per irrogazione
di sanzione disciplinare a uno studente, per la quale si richiama
qui la procedura iniziale seguita; 1. Istruttoria (fase eventuale)
rispetio alla notizia, diretta o indiretta, pervenuta al Dirigente di
infrazione di rilievo disciplinare da parte di uno studente; 2.
Contestazione allo studente dell'infrazione; 2. Audizione dello
studente alla presenza di vicedirigente / docente coordinatore
di classe; 4. Convacazione del consiglio di classe 5. Decisione
del cde e relativa comunicazione allo studente e alla famiglia
della eventuale sanzione irrogata. Relative verbalizzazioni.
Monitoraggio rispetto alle relazioni personali che possono
comportare conflitto di interesse: le persone coinvolte nel
processo preventivamente si impegnano a comunicare
eventuali legami parentali e affinita fino al terzo grado. Nel
caso di esistenza di parentela e affinita si procede alla
sostituzione con altra unitad di personale. Responsabili: DS e
vicario o coordinatore del ede,

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento
ed alla gestione della parte centrale del processo mappato ed indicare ilfi

soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Relazione dettagliata sulle procedure seguite da produrre a chi
di competenza (diretto interessato in fase di precontenzioso /
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avvocatura provinciale in caso di contenzioso avviato),
Responsabili: DS e vicario o coordinatore del cde,

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita
di conclusione — es. adozione deliberazione, determinazione, ecc...- del processo
mappato ed indicare ilfi soggetto/i responsabile/i di questa fase): ~

Conclusione procedura e relativa archiviazione in caso sia sufficiente la relazione

all'interessato in caso di

precontenzioso 2. Impugnazione stragiudiziale —giudiziale (fase

eventuale) Invio del verbale ai competenti uffici provinciali.
Responsabili: dirigente, vicario o coordinatare del cdc

Analisi del contesto interno

Da quanti dipendenti & istruito il processo? (indicare il numero di persone) *

1 2 3 4 5 6 7

O0@OQ00O

Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche
professionali (indicare il numero di persone per ogni qualifica)? *

o 1 2 3 4
DIRIGENTE O ® O O O
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RAS ®@ O O O O
AAS ®@ O O O O
CAS ®@® O O O O
ALTRO O O @® O O

Il personale assegnato al processo *

Parzialmen
Si N

e

. : : ro 5 Ty i |

ha svolto formazione anticorruzione negli ultimi tre anni? @ L) Nl

ha svolto formazione di aggiomamento normativo negli ultimi tre —) Y

- . (-
anni?

ha partecipato al monitoraggio delle relazioni personali che passono f,\) )

compartare conflitto?

Analisi del contesto esterno

Il processo é rivolto alla sequente categoria di utent, interlocutori o destinatari del
processo: *

stude_nti. docenti
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Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche?

Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti
categorie di soggetti esterni al processo (per soggetti esterni al processo devano
intendersi quei soggetli — sia esterni che interni all'istituzione scolastica/formativa —
che, pur non istruendo il processo, possono in qualche modo interferire con il
normale svolgimento del processo stesso): *

nessuno, per la presenza ad ogni fase di almeno 2 unita di
personale

Individuazione dei rischi corruttivi

(per potenziali rischi corruttivi e potenziali eventi di catliva amministrazione devono Intendersi lutli quei
rischi e/o eventi che possone generare lenomeni corrutlivi; non necessariamente devono essersi gia
verilicati allinterno del proprio contesto scolastice, ma sono evanti, fenomeni e rischi che possono anche
solo “potenzialmente” verlficarsl, come ad esempio un trattamento di favore riservato a soggetli che
intrattengono legaml di amicizia/interesse con personale direttivo, docente e non docente, ecc...).

Nello svolgimento del processo potrebbero esserci | seguenti potenziali rischi
corruttivi e/o potrebbero verificarsi i seguenti potenziali eventi di cattiva
amministrazione: *

trattamento di favore a soggetti che intrattengono legami di
parentela/amicizia/interesse con personale direttivo e docente
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Tabella per l'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di Probabilita di accadimento dell'evento corruttivo (Indicare come livello:

A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 2) della

circolare n. 1/2023) -

Discrezionalita

Coerenza operativa

Rilevanza degli interessi “estemni”
Livello di opacita del processo
Presenza di "eventi sentinella”

Livello di attuazione delle misure di prevenzione generali efo
specifiche previste dal Piano per il processo/attivila

Segnalazioni, reclami

Presenza di rilievi sul regolare andamento dell'attivita delle istituzioni
scolastiche e formative provinciali

Competenza del personale

Chiarezza dei ruali nella gestione del processo

A
(ALTO)

M
(MEDIO)

8
(BASSO)
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Formazione in materia di anticormuzione e Irasparenza del personale

addetto al processo

Indicatori di Impatto dell'evento corruttive (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio)
o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 2) della circolare n. 1/2023)

A(ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Impatto sullimmagine dell'istituzione scolastica/formativa O

. . s,
Impatto in termini di contenzioso O
Impatlo organizzalivo efo sulla continuita del servizio \,:'
Danno generaio ":‘_?.‘

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatio del processo sono dati dal valore
che si presenta con maggiore frequenza. Nel caso in cui due valori si dovessero
presentare con la stessa frequenza si deve preferire il pil alto fra i due. Nel
calcolare il livello di impatto, I'eventuale combinazione dei quattro indicatori formata
da A, M, B, B, dovra essere considerata quale livello M.

A(ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)
Livello di probabita () O ®

. - & {
Livello di impatto U D @

O

O

®

©®@ ©® @®
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Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 2)

Combinazioni valutazioni PROBABILITA -IMPATTO LIVELLO DI RISCHIO
PROBABILITA' (%) IMPATTO (%)

s e AR e =Rl :

Alto Basso

hedio Iedio Rischie Medic

Basso Alto

lledio Basso

Basso hiegio

Easso Basso Rischio Basso

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto
dall'allegato 2) in merito a "Combinazioni valutazioni PROBABILITA - IMPATTO")

-

() AALTO)
() M(MEDIO)

@ B@®ASSO)

Crea il tuo modulo Google
Seanala ahuso
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Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa *

ISTITUTO COMPRENSIVO MEZZOCORONA ~

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT all'interno delle aree
indicate nei commi 4 e 5 dell'articolo 9 del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo provinciale 2022-2024

Processo mappato *

Area specifica a) progettazione del servizio scolastico - processo - elaborazione del ~
progetto d'istituto (articolo 18 della L.P. n. 5/2006)

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi,
regolamenti, deliberazioni della Giunta provinciale, circolari delle strutture
provinciali, disposizioni del contratto collettivo, regolamenti dell'istituzione
scolastica/formativa...): *

Narmativa di riferimento: - art. 3 del D.P.R. n. 275 del 1989
(Regolamento sull'autonomia delle istituzioni scolastiche) -
pagina 22 / 33

comma 14 della Legge n.107 del 2015 - articolo 18 della L.P.
n, 5/2006 e successive modifiche e integrazioni - Statuto e
Regolamento interno dell'lstituto.
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Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le
quali viene dato inizio al processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i
di questa fase): *

Acquisizione proposte progettuali e pareri del Collegio docenti
(maggio). Monitoraggio rispetto alle relazioni personali che
possono comportare conflitto di interesse: le persone coinvolte
nel processo preventivamente si impegnano a comunicare
eventuali legami parentali e affinita fino al terzo grado con enti
esterni o esperti coinvolti nelle proposte progettuali presentate.
RESPONSABILI:DS E 5 DOCENTI

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento
ed alla gestione della parte centrale del processo mappato ed indicare il/i
soggetto/i responsabilefi di questa fase): *

Aggiornamento e integrazione delle proposte da parte di
apposita Commissione (dirigente, vicario, funzioni strumentali,
figure di sistema) nel Progetto esistente a
Settembre-Dicembre, Responsabili: dirigente e almeno 5
docenti.

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita
di conclusione — es. adozione deliberazione, determinazione, ecc...- del processo
mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *
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Approvazione can delibera da parte del Consiglio
dell'istituzione nel mese di Febbraio, Pubblicaziene sul sito
dell'istituzione scolastica - ‘Documenti d'Istituto”.
Responsabili: Consiglio dellistituzione per delibera; dirigente
elo docen_tg_webmaster del per pubblicazione su si_to,

Analisi del contesto interno

Da quanti dipendenti & istruito il processo? (indicare il numero di persone) *

1 2 3 4 5§ 6 7

O000®OO

Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche
professionali (indicare il numera di persone per ogni qualifica)? *

0 1 2 3 4

DIRIGENTE O ® O O O

RAS @ O O O O
AAS @ O O O O
cAs @ O O O O
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o
O
O
®

ALTRO '

Il personale assegnato al processo *

Si
ha svolto formazione anticorruzione negli ultimi tre anni? @
ha svolto formazione di aggiomamento normative negli ultimi tre
anni?
ha partecipato al moniloraggio delle relazioni personali che possono @

comportare conflitta?

Analisi del contesto esterno

Il processo & rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del

processo:

studenti- docenti

Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche?

@ si

O O

O

Parzialmen

O

e

L

120



Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti
categorie di soggetti esterni al processo (per soggetti esterni al processo devono
intendersi quei soggetli — sia esterni che interni all'istituzione scolastica/formativa —
che, pur non istruendo il processo, possono in qualche modo interferire con il
normale svolgimento del processo stesso): *

nessuno, per I'ampio coinvolgimento di un gran numero di
persone soprattutto nella fase di elaborazione iniziale.

Individuazione dei rischi corruttivi

(per potenziali rischi corruttivi e patenziall eventi di cattiva amministrazione devono intendersi tutli quei
rischi e/o evenli che possono ganerare fenomeni corruttivi; non r ( devono igia
verificati allinterno del proprio contesto scolastico, ma sono eventi, fenomeni e rischi che possono anche
solo “polenzialmente” verificarsi, come ad esempio un Irallamento di favore riservato a soggelti che
intrattengono legami di amicizia/interesse con personale diretlivo, docente e non docente, ecc...).

Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i seguenti potenziali rischi
corruttivi e/o potrebbero verificarsi i seguenti potenziali eventi di cattiva
amministrazione: *

trattamento di favore a soggetti che intrattengono legami di
parenta!a!a_micj_z@aiinte:esse con personalg direttivo e docente

Tabella per l'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo
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Indicatori di Probabilita di accadimento dell'evento corruttivo (Indicare come livello:
A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 2) della

circolare n. 1/2023}) -

Discrezionalita

Coerenza operaliva

Rilevanza deqgli inleressi "estemi”
Livello di opacita del processo
Presenza di “eventi sentinalla”

Livello di attuazione delle misure di prevenzione generali elo
specifiche previste dal Piano per il processo/attivita

Segnalazieni, reclami

Presenza di rilievi sul regolare andamento dell'attivita delle istituzioni
scolasliche e formative provinciali

Compelenza del personale
Chiarezza dei ruoli nella gestione del processo

Farmazione in materia di anticorruzione e trasparenza del personale
addelto al processo

A

(ALTO)

o O

D)

O O O O OO0

Q 0

]

(MEDIO)

B

(BASSO)

O

®©@ © ®@ ©@ ©@ ®©@ ©@ ® @ @®

122



Indicatori di Impatto dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio)
o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 2) della circolare n. 1/2023)

A(ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Impatto sullimmagine dell'islituzione scolastica/formativa O O @
Impatto in termini di contenzioso O O ®
Impatto organizzativo elo sulla continuita del servizio C) O @
Danno generato O 0 @

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore
che si presenta con maggiore frequenza. Nel caso in cui due valori si dovessero
presentare con la stessa frequenza si deve preferire il piU alto fra i due. Nel
calcolare il livello di impatto, I'eventuale combinazione dei quattro indicatori formata
da A, M, B, B, dovra essere considerata quale livello M. *

A(ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Livello di probabilta () O ®
Livelio di impatto O O ®

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 2)
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CobTar
OBABILIT,

utazioni PROBABILITA -IMPATTO |
i IMP/ .

LIVELLO DI RISCHIO

A

Ivledic Liecio Rischic Medhe
Basso Alto

Iedic Basso

Basso hedio

BT Basso T

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo guanto previsto
dall'allegato 2) in merito a “Combinazioni valutazioni PROBABILITA - IMPATTO") ~

() AALTO)
) M(MEDIO)

(@ B (BASSO)

Crea il tuo modulo Google
Segnala abuso
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Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa

ISTITUTO COMPRENSIVO MEZZOCORONA ~

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT all'interno delle aree
indicate nei commi 4 e 5 dell'articolo 9 del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo provinciale 2022-2024

Processo mappato *

Area specifica b) organizzazione del servizio scolastico - processo - assegnazione v
supplenza temporanea fueri graduatoria docenti (ex area generale lettera a) anno
2019)

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi,
regolamenti, deliberazioni della Giunta provinciale, circolari delle strutture
provinciali, disposizioni del contratto collettivo, regolamenti dell'istituzione
scolastica/formativa...): *

- C.C.P.L. vigenti personale docente - Decreto del Presidente
della Provincia 24.06.2008 n. 23-130/Leg. - Delibera della
Giunta Provinciale {direttive annuali) - Circolari applicative del
Dipartimento provinciale competente in materia di istruzione -
Morme sulle incompatibilita nel pubblice impiego (articolo 60 e
seguenti D.P.R. n. 3 del 1857 — articolo 53 D. Lgs. n. 165 del
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2001; articolo 508 D. Lgs. n. 297 del 1994 per il personale
docente — legge 125 del 2013)

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le
quali viene dato inizio al processo mappato ed indicare ili soggetto/i responsabile/i

di questa fase): *

Definizione dei criteri per

graduare [e dichiarazioni di messa a disposizione: ? possesso
del titolo di studio specifico idoneo; 7 voto di diploma/flaurea
{magistrale o vecchio ordinamento); ? possesso di abilitazione
per la classe di concorso richiesta; 7 ulterion titoli di
specializzazione/aggiornamento pertinenti con l'insegnamento
richiesto; esperienza di insegnamento nella classe di

concorsa richiesta; vicinanza territoriale; eta anagrafica
(precedenza al piu giovane), Definizione temporale per la
graduazione: in presenza dj effettiva necessita di ricorso alla
stipula di contratti fuori graduatoria ad inizio anno scolastico,
vengono graduate tutte le MaD pervenute dal 01 luglio al 30
settembre di ciascun anno; successivamente a questa data le
MaD vengono inserite in coda alla graduatoria e graduate con |
medesimi criteri. Si individuano quali responsabili del processo

il ds e almeno due componenti ['ufficio personale.Monitoraggio rispetto alle relazioni personali

che possono

comportare conflitto di interesse: le persone coinvolte nel
processo preventivamente si impegnano a comunicare
eventuali legami parentali e affinita fino al terzo grado. Nel
caso di esistenza di parentela e affinita si procede alla
sostituzione con altra unita di personale o con il collaboratore
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del ds per sostituzione del ds stesso. Assegnazione della
supplenza: stipula del contratto con firma del Dirigente.

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento
ed alla gestione della parte centrale del processo mappato ed indicare ilfi
soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Individuazione della supplenza da assegnare; classe di
caoncarso, numero ore, durata. Processa di individuazione del
docente: Scorrimento graduatoria domande MaD,
Formulazione della proposta di incarice, Individuazione avente
diritto. Responsabili: dirigente e almeno 2 addetti uff,

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita
di conclusione — es. adozione deliberazione, determinazione, ecc...- del processo
mappato ed indicare il soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Pubblicazione sul sito dell'istituzione scolastica - “Pubblicita
legale” - sezione contratti. Responsabili: ds e almeno due
addetti della segreteria

Analisi del contesto interno

Da quanti dipendenti & istruito il processo? (indicare il numero di persone) *
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12 3 4 § 6 7

QOO®OO0

Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche
professionali (indicare il numero di persone per ogni qualifica)? *

a 1 2 3 4
DIRIGENTE O @® O O O
RAS @ O O O O
AAS ®@ O O O O
cAS o O @ O O

ALTRO

O
®
O
O

Il personale assegnato al processo

Parzialmen
Si No
te
ha svolto farmazione anticoruzione negli ullimi tre anni? @ () (_ :'
ha svolte formazicne di aggiornamento normativo negli ultimi tre @ Oy {H',I
I‘—.a' "t

anni?
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ha partecipato al moniloraggio delle relazioni personali che possano - s @
comporiare canflitto?

Analisi del contesto esterno

Il processo & rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del
processo: "

aspiranti docenti

Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche?
O si
@ o

Lo svolgimento del pracesso potrebbe essere condizionate dalle seguenti
categorie di soggetti esterni al processo (per soggetti esterni al processo devono
intendersi quei soggetti — sia esterni che interni all'istituzione scolastica/formativa —
che, pur non istruendo il processo, possono in qualche modo interferire con il
normale svolgimento del processo stesso): *

nessuno, per come sono stati elaborati i criteri di graduazione e
per la presenza ad agni fase di almeno 3 unita di personale e
per monitoraggio delle relazione parentali
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Individuazione dei rischi corruttivi

(per potenziali rischi corruttivi e potenziall eventi di catliva amministrazione devono intendersi tutti quei
rischi e/o eventl che possono generare fenomeni corrutlivi; non i te devong igia
verificati all'interno del proprio conteslo scolastico, ma sono eventi, fenomeni e rischi che possono anche
solo “potenzialmente” verificarsi, come ad esempio un trattamento di favore riservato a soggetti che
intrattengano legami di amicizia/interesse con personale diretlivo, docente @ non docente, ece..).

Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i seguenti potenziali rischi
corruttivi e/o potrebbero verificarsi i seguenti potenziali eventi di cattiva
amministrazione: *

trattamento di favore a soggetti che intrattengono legami di
parentela/amicizialinteresse con personale direttivo, docente e
non-docente.

Tabella per l'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di Probabilita di accadimento dell’'evento corruttivo (Indicare come livello:
A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicati nell’allegato 2) della
circolare n. 1/2023) *

A M B
(ALTO) (MEDIOQ) (BASSO)

Discrezionalita \PHJ @ r\:}
Coerenza cperativa O O] Q
Rilevanza degli interessi “esterni” ’f_) @ (j
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Livello di opacita del processo

Presenza di "eventi sentinella”

Livello di atluazione delle misure di prevenzione generali e/o
specifiche previste dal Piano per il processo/attivita

Segnalazioni, reclami

Presenza di rilievi sul regolare andamento dell'attivita delle istituzioni
scolasliche e formative provinciali

Competenza del personale

Chiarezza dei rucli nella gestione del processo

Formazione in materia di anticorruzione e trasparenza del personale
addetto al processo

Indicatori di Impatto dell'evento corruttivo (indicare come livello: A (Alto), M (Medio)

O

Ty
v/

®©@ © ® © ®@ ® ©® ©®

o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 2) della circolare n. 1/2023) *

A(ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)

®
@
®

Impalto sullimmagine dell'isliluzione scolasticafformativa O
Impatto in termini di conlenzioso O
Impatto organizzativo efo sulla continuitd del servizio s

O
@
O
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Danno generato O O @

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore
che si presenta con maggiore frequenza. Nel caso in cui due valori si dovessero
presentare con la stessa frequenza si deve preferire il pit alto fra i due. Nel
calcolare il livello di impatto, I'eventuale combinazione dei quattro indicatori formata
da A, M, B, B, dovra essere considerata quale livello M.

A(ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)
Livello di probabiia ) O ®
Livello di impatto O @ ®

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 2)

"Combinazioni valutazion: PROBABILITA JMPATTO LIVELLO DI RISCHIO
PROBABILITA (") IMPATTO ()

Alto Basso

hledio edio Rischio Medic
Basso Alto

Medio Basso

Basso IWesio

Basso Basso Rischic Basso
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Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto
dall'allegato 2) in merito a "Combinazioni valutazioni PROBABILITA - IMPATTO") *

) AALTO)
() mMEDIO)

(® B(BASSO)

Crea il tue modulo Google
Segnala abuso

133



134



Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa ~

ISTITUTO COMPRENSIVO MEZZOCORONA ~

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT all'interno delle aree
indicate nei commi 4 e 5 dell'articolo 9 del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo provinciale 2022-2024

Processo mappato *

Area specifica c} autovalutazione dellistituzione scolastica - processo - elaborazione ~
del Rapporto di Autovalutazione (RAV)- arficolo 43 bis, comma 1, lettera a) della
L.P. n. 52006

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi,
regolamenti, deliberazioni della Giunta provinciale, circolari delle strutture
provinciali, disposizioni del contratto collettivo, regolamenti dell'istituzione
scolastica/formativa...): *

articalo 43 bis, comma 1, lettera a) della L.P. n. 5/2006 e
successive modifiche e integrazioni X indicazioni del Comitato
Provinciale di Valutazione (non nerme, ma fonti di criteri
generali)
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Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le
quali viene dato inizio al processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i
di questa fase): *

Acquisizione da parte del Dirigente scolastico di proposte di
lavore e pareri delle due specifiche funzioni strumentali
coinvolte nella valutazione e autovalutazione della scuola.
Monitoraggio rispetto alle relazioni personali che possono
comportare confiitto di interesse: le persane coinvolte nel
processo preventivamente si impegnano a comunicare
eventuali legami parentali e affinita fino al terzo grado con
eventuali enti esterni o esperti coinvolti nelle ipotesi di lavaro
presentate. RESPONSABILE:DS

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento
ed alla gestione della parte centrale del processo mappato ed indicare ilfi
soggetto/i responsabile/i di questa fase); *

Aggiornamento e integrazione delle proposte da parte di apposita Commissione (dirigente,
vicario, altre funzioni

strumentali, figure di sistema). Responsabili: dirigente e
almeno 5 docenti. E' opportuno che il processao sia: -
contestualizzato, ovvero faccia riferimento alle risorse, alle
potenzialita e nello stesso tempo ai vincoli derivanti dall'unicita
del contesto scolastico e dell'ambiente di appartenenza; -
plurale, ovvera fondato su una melteplicita di evidenze,
guantitative e qualitative, in grado di restituire le diverse
prospettive di analisi di funzionamento della scuola e i punti di
vista dei diversi attori; - partecipato, ovvero attento al
coinvolgimento delle diverse componenti scolastiche, nella
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chiarezza dei rucli e delle responsabilita; - proattivo, ovvera
orientato allo sviluppo di un piano di miglioramento, fattibile e
realizzabile, il quale rappresentera il banca di prova
dell'efficacia stessa del processo autovalutativo,
RESPONSABILE:DS E ALMENO UN COLLABORATORE DEL
DS

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita
di conclusione — es, adozione deliberazione, determinazione, ecc...- del processo
mappato ed indicare illi soggetto/i responsabile/i di questa fase):

Pubblicizzazione del RAV in Collegio docenti e successiva
pubblicazione sul sito dellistituzione scolastica - "Documenti
d'lstituto”. Responsabili: dirigente efo docente webmaster del
per pubblicazione su sito.

Analisi del contesto interno

Da quanti dipendenti & istruito il processo? (indicare il numero di persone) *

1 2 3 4 65 6 7

O000®O0

Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche
professionali (indicare il numero di persone per ogni qualifica)? *
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DIRIGENTE O ®@ O O O
RAS @ O O O )
AAS @ O O O O
CAS @ O O O O
ALTRO O © O 0O @

|l personale assegnato al processo *

¥ Parzialmen
Si -

— =
ha svolto formazione anticorruzione negli ultimi tre anni? @ ‘\__) ()
ha svolto formazione di aggiomamento normative negli ultimi ire :_) (*-
anni? =
ha partecipata al monitoraggio delle relazioni personali che possono ;-) O

L J

comportare conflitto?

Analisi del contesto esterno

Il processo & rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del
processo: -
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comunita scolastica

Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche?

@No

Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti
categorie di soggetti esterni al processo (per soggetti esterni al processo devono
intendersi quei soggetti — sia esterni che interni all'istituzione scolastica/formativa —
che, pur non istruendo il processo, possono in qualche modo interferire con il
normale svolgimento del processo stesso): ~

nessuno, per il coinvolgimento di un congruo numero di
persane soprattutto nella fase di elaborazione intermedia.

Individuazione dei rischi corruttivi

(per potenziali rischi corrutlivi @ pelenziali eventi di cattiva amministrazione devono intenders| witi quel
rischl e/o eventi che possano generare fenomeni corrultivl; non ne i nte devano i gia
verificati allintarno del proprio contesto scolaslice, ma sono evenli, fenomeni e rischi che possono anche
solo “polenzialmente” verificarsi, come ad esempio un lraltamenlo di favore riservato a soggelti che
infraltengono legami di amiciziafinteresse con personale direttivo, docente e non docente, ecc...).

Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i seguenti potenziali rischi
corruttivi e/o potrebbero verificarsi i seguenti potenziali eventi di cattiva
amministrazione: *
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trattamento di favore a soggetti che intrattengono legami di
parentela/amicizia/interesse con personale direttive e docente.

Tabella per l'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di Probabilita di accadimento dell'evento corruttivo (Indicare come livello:
A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 2) della

circolare n. 1/2023) *

Discrezionalita

Coerenza operativa

Rilevanza degli interessi “estemi”

Livello di opacita del processo

Presenza di “eventi sentinella”

Livello di attuazione delle misure di prevenzione generali efo
specifiche previste dal Piano per il processo/attivita

Segnalazioni, reclami

Presenza di rilievi sul regolare andamento dell'attivita delle istituzioni
scolastiche e formative provinciali

Competenza del personale

A

(ALTQ)

Q

o

O

M

(MEDIO)

O @

QO

O O

O

O

B

(BASEO])

O

®

©@ ©@ ®© ® ©@ ®@ @
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Chiarezza dei ruali nella gestione del processo

Formazione in materia di anticorruzione e rasparenza del personale

addetto al processo

Indicatori di Impatto dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio)
o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 2) della circolare n. 1/2023) *

A(ALTO) M (MEDIO) B (BASSQ)

Impatio sullimmagine dell'istituzione scolasticaformativa C?

" . N
Impatte in termini di contenzioso @
Impatto organizzalivo e/o sulla continuita del servizio O
Danno generalo [:_“]

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore
che si presenta con maggiore frequenza. Nel caso in cui due valori si dovessero
presentare con la stessa frequenza si deve preferire il pit alto fra i due. Nel
calcolare il livello di impatto, 'eventuale combinazione dei quattro indicatori formata
da A, M, B, B, dovra essere considerata quale livello M.

A(ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Livello di probabilita () O ®

Livello di impatta O O ®

O

O

O

®

®©@ ©® @
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Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 2)

Combinazioni valutazioni PROBABILITA -IMPATTO | LIVELLO DI RISCHIO
5 -

%

Alto Basso

Medic IWiedio Rischio Medic
Basso Alio

Medio Basso

Basso liedio

Basso. Basso ‘Rischio Bassa

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo guanto previsto
dall'allegato 2) in merito a “Combinazioni valutazioni PROBABILITA - IMPATTO") ~

() A(ALTO)
() M@EDIO)

@ B(@®ASSO)

Crea il tuo module Google
Segnala abuso
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Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT all'interno delle aree
indicate nei commi 4 e 5 dell'articolo 9 del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo provinciale 2022-2024

Processo mappato *

Area specifica d) sviluppe e valerizzazione delle risorse umane - processo - -
valutazione ed incentivazions dei docenti

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi,
regolamenti, deliberazioni della Giunta provinciale, circolari delle strutture
provinciali, disposizioni del contratto collettivo, regolamenti dell'istituziene
scolastica/formativa...): *

- C.C.P.L vigenli persanale docents - Circolari del dingente del
Dipartimento pravinciale, petente in materia dii ione,
di distribuzione ad assegnazione delle risorse finanziarie -

awviso del dirigente per pr lone candidature

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione rilerita alle modalita con le
quali viene dato inizio al processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabilefi
di questa fase): ~

|l dirigente individua le aree di interesse relative alle attivita
funzionali & alle attivita di ulteriore impegne con gli student
incentivabili con il “bonus doceantl”, oltre a guelle gia definite
c tual Iny lare individua: attivita finalizzate al
miglioramento dell Offerta formativa e altivita tese a sviluppare
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|a formaziene ed a valorizzare le professionalita.
Responsabile:DS

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento
ed alla gestione della parte centrale del processo mappato ed indicare ilfi
soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Definizione da parte del Dirigente scolastico dai criteri per
lindividuazione del personale da utilizzare nelle attivita
retributbili: - p e prof li coerenti con lincarico; -
disponibilita dichiarata all'assalvimenta dell'incarico nell'ambito
- esperienza pregressa; - formazione posseduta elo
dispenibilita a formarsi, - continuita in progett a/o percorsi efo
allivita awviate precedentemente. [l dirigente scolastica
comunica aree e criter al collegio e apre ['accesso a una specifica piattaforma informatica
raggiungibile dai docenli
dall'area riservata del sito perché essi propongano la propria
a al “bonus”. Resy ile:0S

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita
di conclusione — es. adozione deliberazione, determinazione, ecc...- del processo
mappato ed indicare ilfi soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Individuazione dei soggetti idonei a ricoprire gli incarichi da
parte del: diri scolastico e ¢ a del dirigente (per
il F.U.L.5.) Comunicazione dell attribuzione del fondo

incentivante, visibile dalla medesima piattaforma raggiungibile

da area riservala del sito.

Analisi del contesto interno

Da quanti dipendenti & istruito il processo? (indicare il numero di persone) ©
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12 3 4 5 6 7

Q@O0000

Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche

professionali (indicare il numero di persone per ogni qualifica)? °

0 1 2 3 4
DIRIGENTE O ® o O O
RAS @ 0O O 0O O
AAS ® O © O O
cAs ® O 0 O O
ALTRO o ® O O O

Il personale assegnato al processo °

ha svolte fermazione anticornsziene negli ultimi ire anni?

ha svollo f ione di aggi it ive negli ultimi tre
anni?
ha pariecipalo al itoraggio delle ioni p li ehe p

compartare conflifta?

Analisi del contesto esterno

Si

Parzialmen
e

O

O
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Il processo @ rivolto alla seguente calegoria di utenti, interlocutori o destinatari del
processo: *

DOCENTI

Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche?
O s
@

Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti
categorie di soggetti estemi al processo (per soggetti estemni al processo devono
intendersi quei soggetti — sia esterni che interni allistituzione scolastica/formativa —
che, pur non istruendo il processo, possano In qualche modo interferire con il
normale svolgimento del processo stesso): -

NESSUNO

Individuazione dei rischi corruttivi

(per polenziali rizchi corrultivi e potenziali eventi di calliva i ziane davona intend tulli quaj
risehl efo eventi che p I Hivi; man it le devono essers| gia
wvariticati allinterne del proprio conlesto scolastico. ma sana aventl, lanameni & rischi che pessono anche
sale " verlfl come ad plo un di favare riservalo a soggeli che
intrallengena legami di amicizi con | diretlivo, d ¢ @ non docenle, ecc...).

Mello svolgimento del processo polrebbero esserci | seguenti potenziali rischi
corruttivi efo potrebbero verificarsi | seguenti potenziali eventi di cattiva
amministrazione: *

In caso di parita di requisiti e dispenibilita a svolgere

incarichi, pref a dipendenti che int 10 legami di
parentelalamiciziafinteresse con il dirigente scolastico efo con il
collaboratere vicario efo con i funzionari amministrativi
scolastici, Arbitraria attibuzione dells risorse a progetti
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didatlici o area iche da i i} per mancato nsp
dei criteri di attnibuzione degli incarichi

Tabella per l'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di Probabilita di accadimento dell'evento corruttivo (Indicare come livello:

A (Alto), M {(Medio) o B (Basso), secondo | criteri indicali nell'allegato 2) della

circolare n. 1/2023)

Discrezionalila

Coerenza cperaliva

Rilevanza degl inferessi “esterni®

Livello di opacita del processo

Presenza di "eventi sentinella®

Livello di atluazione delle misure di prevenzione generali e/o
specifiche previste dal Piano per il processo/atiivila

Segnalazion, reclami

F di rilievi sul reg ar 1o dell'allivita delle islituzioni

e p

Compelenza del personale

Chiarezza dei rusli nella gestione del processo

Formazione in materia di anlicerruzione & trasparenza del personale
addetio al pracesso

A
{ALTO)

o O O O

@)

Q

]
(MEDIO)

®
@
O

o O O

O

B
(BASSO)

O

O

® ® ®@ ®@ ® ® ®@ @ ®
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Indicatori di Impatto dell'eventa corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Media)
o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 2) della circolare n. 1/2023)

A{ALTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Impatta sull'i gine dellstituzi lasticalf i O (;] @
Impatto in termini di contanzioso e 3 @®
Impatic erganizzativo efe sulla cantinuits del servizio O O @®
Danne generato O O @

Alla fine il livello di probabilita & il livello di impatto del processo sono dati dal valore
che si presenta con maggiore frequenza. Nel caso in cui due valori si dovessero
presentare con la slessa frequenza si deve preferire il pil alto fra | due. Mel
calcolare il livello di impatto, I'eventuale combinazione dei quattro indicatori formata
da A, M, B, B, dovra essere considerata quale livello M. *

AALTO) M (MEDIO) B (BASSO)

Liveilo di probabilita (_J (} @

Livella di impatio C:‘ ff_‘ @

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 2)
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Basso

Ao

liedio Megio Rischio Medie
Basso Alto

hisdia Basso

Basso Medio

P s T

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto
dall'allegato 2) in merito a "Combinazioni valutazioni PROBABILITA - IMPATTO") *

() AaLTO)
() M(MEDIO)

@ B(BASSO)

Crea il tuo modulo Google
Segnala abuso
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Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT all'interno delle aree
indicate nei commi 4 e 5 dell'articolo 9 del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo provinciale 2022-2024

Processo mappato *

Area specifica ) valulazione degli student! - processo - scrufini intermedi e finali =

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo {leggi,
regolamenti, deliberazioni della Giunta provinciale, circolari delle strutture
provinciali, disposizioni del contratte collettive, regolamenti dellistituzione
scolaslica/formativa...): *

Regolamento di valutazione vigente in provincia Autonoma di
Trento - arficeli vari. D.Lgs. 16.04.1994, n, 297, Approvazione
del teslo unico delle disposizion| legislative vigenti in materia di
istruzione. relative alle scuole di agni ordine e grado - d. lgsl.
6212017

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le
quali viene dato inizio al processo mappato ed indicare ili soggetto/i responsabile/i
di questa fase). *

Acquisizione di elementi rmativi e i da
parte dei docenti secondo i criten generali fissati nel
Regalamento di valutazione specifico deliberato dal Collegio
dacenti, comunicato a studenti e famiglia & pubblicato in chiare
sul sito. Menitoraggio rispetto alle ralazioni persenali che
possono comportare conflitto di interesse: le persane coinvolle
nel processo preventivamente si impegnano a comunicare
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eventuali legami parentali e affinita fino al terzo grado. Nel
caso di esistenza di parentela e affinita si pracede alla
sostiluzione con altra unitd di personale, RESPONSABILE:DS

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento
ed alla gestione della parte centrale del processo mappalto ed indicare ii
soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Svolgimento degli scrutini intermedi e finali: discussicne delle
proposte di voto formulate dai docenti in sede collegiale e loro
effaltiva deliberazione e ratifica da parte del consiglio diclasse.
Redazione di specifici verbali da parie dei coordinatori di
classa, Responsabili: 0OS e intero cde.

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita
di conclusione — es. adozione deliberazione, determinazione, ecc...- del processo
mappato ed indicare ilfi soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Pubblicazione degli esiti in registro eletironico per gli scrulini
intermedi & in registro elettronico & in Pubblicita legale del sito
della scuola per gl scrutini finall. Responsabiii DS e
viqedirigente o coordinatore del ede.

Analisi del conlesto inlerno

Da quanti dipendenti & istruito il processa? (indicare il numero di persone) *

1 2 3 45 6 7

O00C0®O0
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Quanle persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti gualifiche
professionali (indicare il numero di persone per ogni qualifica)?

0 1 F 3 4
DIRIGENTE O ® O O O
RAS ® O @ O O
AAS @ @) O I:J O
CAS ® O L Q Q
ALTRO o o o O @

Il perscnale assegnato al processo *

Parzialmen
Si Mo
te
ha svolio formazione anticorruzione negli ullimi tre anni? @ C) U'
h di aggi nt tivo negli ultimi {
a svollo farmazione di aggiomamente normative negli ullimi ire @ O O

anni?

ha pariecipato al menitoraggio delle relazioni personali che possono
comporiare conflitio?

@
@
O

Analisi del contesto esterno

|l processo é rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del
processo:
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studenti & famiglie

Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche?
O s
@ Mo

Lo svolgimenlo del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti
categorle di soggetti estemi al processo (per soggetti esterni al processo devono
intendersi quei soggetti — sia esterni che interni all'istituzione scolastica/formativa —
che, pur non istruendo il processo, possono in qualche moda interferire con il
normale svolgimenlo del processo stesso): *

nessuno, per la presanza ad agni fase di diverse unila di
personale.

Individuazione dei rischi corruttivi

parp iali risehi Ivl & p i aventi di calliva i dovana | dersl will quei
rischi efa eventi che g i i, non i te devono essersi gia
varificali allinternc del proprio contesto scalaslico. ma sano avenll, fenomenl & rischi che passonao anche
solo p i " verificarsi, come ad pio un di favore riservato a soggetli che

g tegaml| di A con p Ie direltiva. docente @ nen docenle, ecc...).

Nello svolgimento del processo polrebbero esserci | sequenti polenziali rischi
corrullivi efo potrebbero verificarsi | seguenti potenziali eventi di cattiva
amministraziona: *

trattamento di favore a soggett che intrattengono legami di
parenle]afamldziaﬁntefes;e can personale direltivo & docente

Tabella per I'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo
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Indicatori di Probabilita di accadimento dell'evento corruttivo (Indicare come livello:
A (Allo), M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 2) della

circolare n. 1/2023) -

Discrezionalila

Coerenza operaliva

Rilevanza degli interessi “esterni’

Livelle di opacila del processo

Prasenza di "evenli sentinella”

Livelle di attuazione delle misure di prevenzione generali efo
specifiche previste dal Piano per il processo/attivita

Segnalazioni, reclami

Presenza di rilievi sul regelare andamenio dell'allivila delle istituzioni
Laskich

Caompelenza del personale

Chiarezza dei ruali nella gestione del processo

F iene in maleria di anti ione &
addetic al pracesso

p a del personale

Indicatori di Impatto dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio)

A

{ALTO)

o O

O

O

M

B

(MEDIC) (BASSO)

@)

4

@

@ @ ®@ ®@ @ ® ©® @ ©

o B {Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 2) della circolare n. 1/2023)

A(ALTO} M (MEDIOQ) B (BASSO)
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Impatio sulli gine dellistituzi icaif i O [D @
Imgpatte in termini di contenzioso O O @
Impatte erganizzative efe sulla continuila del servizio O C‘} @
Danna generale (:‘\ {:) @

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sona dati dal valore
che si presenta con maggiore frequenza. Nel caso in cui due valori si dovessero
presentare con |a stessa frequenza si deve preferire il pio alto fra i due. Nel
calcolare il livello di impatto, I'eventuale combinazione dei quattro indicatori formata
da A, M, B, B, dovra essere considerata quale livello M. *

A{ALTO) M (MEDIQ) B (BASSO)
Livello di probabilta (! O ®

Livelle di impatlo O Q @

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio {allegato 2)

Combinazioni valulazioni PROBABILITA -IMPATTO LIVELLO DI RISCHIO

Basso

Iedio Rischig hiedic
Alta
Basso
llegio
— RSEio B

156



Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto
dall'allegato 2) in merito a "Combinazioni valutazioni PROBABILITA - IMPATTO") -

() AaLTo)
() M(MEDIO}

(® B(BASSO)

Crea il o modulo Google
Segnala abuso
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Denominazione dell'istituzione scolastica o formativa

ISTITUTO COMPRENSIVO MEZZOCORONA -

Selezionare il processo mappato individuato dal RPCT all'interno delle aree
indicate nei commi 4 e 5 dell'articolo 9 del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza nel sistema educativo provinciale 2022-2024

Processo mappato

Area specifica f) gestione dei locali scolastici di proprieta degli EE.LL.- processo - -
Gestione del locali scolastici di proprieta degli enti locali - (ex area generale lettera ¢)
anno 2019)

Normativa di riferimento (Indicare la normativa applicata in questo processo (leggi,
regolamenti, deliberazioni della Giunta provinciale, circolari delle strutture
provinciali, disposizioni del contratto collettivo, regolamenti dell'istituzione
scolastica/formativa...):

legge PAT 5/2006 e successive modifiche - delibere e

circolari specifiche con i tetti massimi di costo dei locali
scolastici in uso a soggetti terzi - eventuale delibera del
Consiglio dell'lstituzione con la quale vengono recepiti o meno
i criteri e i tetti di costo fissati dalle norme provinciali con
relative specifiche motivazioni - eventuali convenzioni
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specifiche stipulate con soggetti terzi / enti locali NOTA In
particolare verso gli enti locali, IPRASE, Dipartimento
dell'istruzione, Comuni & Comunita di Valle Rotaliana, vige la
prassi di concessione di locali e laboratori a titolo gratuito
{compresa la palestra, soggetta ad apposita Convenzione col
Comune di Mezzocorona).

Descrizione del processo con indicazione dei ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti

Fase di avvio del processo (inserire breve descrizione riferita alle modalita con le
quali viene dato inizio al processo mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i
di questa fase): *

Presentazione ai soggetti terzi che ne fanno richiesta delle
dispasizioni provinciali in merito alla concessione a terzi di
locali scolastici. Stipula di apposita convenzione, in particolare
tra Istituto e Comune per l'uso della palestra scolastica
RESPONSABILE:DS

Fase intermedia del processo (inserire breve descrizione relativa allo svolgimento
ed alla gestione della parte centrale del processo mappato ed indicare ilfi
soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

Acquisizione delle domande di concessione dei locali: palestra

e laboratori. Interlocuzione tra dirigente e RAS rispetto alle

condizioni da porre sulla base della eventuale delibera del Cdl,

delle eventuali Convenzioni specifiche e della normativa

provinciale; in particolare determinazione del titolo economico, oneroso o meno, di
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concessione, RESPONSABILE:DS,
COLLABORATORE/TRICE DEL DS E RAS

Fase di conclusione del processo (inserire breve descrizione relativa alla modalita
di conclusione — es. adozione deliberazione, determinazione, ecc...- del processo
mappato ed indicare il/i soggetto/i responsabile/i di questa fase): *

comunicazione delle condizioni di concessione dei locali ai
soggetti terzi richiedenti ed effettiva concessione con
comunicazione scritta che riporti tali condizioni.
RESPONSABILE:DS E COLLABORATORE DS

Analisi del contesto interno

Da quanti dipendenti & istruito il processo? (indicare il numero di persone) *

1 2 3 4 5 6 7

OO0@®@OCO000

Quante persone sono assegnate al processo per ognuna delle seguenti qualifiche
professionali {indicare il numero di persone per ogni qualifica)? *

DIRIGENTE O ® O O O
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2
oy
O)
®
|r “:1
(ﬂ 3
O

AAS @ O O O O
cAS ®@ O O O O
ALTRO O @®@ O O O

Il personale assegnato al processo -

ha svolto formazione anlicorruzione negli ultimi tre anni?

ha svolto formazione di aggiomamento normative negli ultimi tre
anni?

ha partecipato al monitoraggio delle relazioni personali che possono
compartare conflitto?

Analisi del contesto esterno

Si

O

No

P

L

O

Parzialmen
te

P

i

-

~

\

Il processo & rivolto alla seguente categoria di utenti, interlocutori o destinatari del

processo:
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ENTI LOCALI, STUDENTI

Il processo mappato prevede la gestione di risorse economiche?
@ s
() No

Lo svolgimento del processo potrebbe essere condizionato dalle seguenti
categorie di soggetti esterni al processo (per soggetti esterni al processo devono
intendersi quei soggetti — sia esterni che intemi all'istituzione scolastica/formativa —
che, pur non istruendo il processo, possono in qualche modo interferire con il
normale svolgimento del processo stesso): *

eventuali altri fornitori del servizio di concessione di locali a
titolo oneroso, in caso di concessione a titolo gratuito

Individuazione dei rischi corruttivi

{per potenziall rischi corrutiivi e potenziali eventi di cattiva amministrazione devono intendersi ttli qual
rischi e/o eventi che possono generare fenomeni corrullivi; non necessariamente devono essersi gia
verificali all'interno del proprio contesto scalastico. ma sono evenli, fenomeni e rischi che passono anche
solo “polenzialmenta” verificarsi, come ad esempio un trattamento di favore riservato a soggetti che
intrattengono legami di amicizia/interesse con personale direttive, docente e non docente. ecc...).

Nello svolgimento del processo potrebbero esserci i sequenti potenziali rischi
corruttivi e/o potrebbero verificarsi | seguenti potenziali eventi di cattiva
amministrazione: *
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concessione dei locali palestra a costi inferiori agli standard
minimi provinciali

Tabella per l'autovalutazione degli indicatori di rischio corruttivo

Indicatori di Probabilita di accadimento dell'evento corruttivo (Indicare come livello:

A (Alto), M (Medio) o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 2) della

circolare n. 1/2023) -

Discrezionalita

Coerenza operativa

Rilevanza degli interessi "esterni’
Livello di opacita del processo
Presenza di “eventi senlinella”

Livello di attuazione delle misure di prevenzione generali efo
specifiche previste dal Piano per il processo/attivita

Segnalazioni, reclami

Presenza di rilievi sul regolare andamento dell'attivita delle istituzioni
scolastiche e farmalive provinciali

A

(ALTO)

Q

O

M
(MEDIO)

O @ @ ®

™y
i)

&)
\/

O

B
(BASSO)

=

),

" iR
NS

i
-

®©® ©®© ©@ ® @©
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Competenza del persenale

Chiarezza dei rudli nella gestione del processo

Formazione in malteria di anticorruzione e frasparenza del personale

addetto al processo

® ©

Indicatori di Impatto dell'evento corruttivo (Indicare come livello: A (Alto), M (Medio)
o B (Basso), secondo i criteri indicati nell'allegato 2) della circolare n. 1/2023)

A(ALTO) M (MEDIO) B (BASSQ)

Impatto sullimmagine dell'istituzione scolastica/formativa O
Impatto in lermini di contenzioso O
Impatto organizzalivo efo sulla conlinuita del servizio C}
Danno generato O

®

©@ ©@ ®

Alla fine il livello di probabilita e il livello di impatto del processo sono dati dal valore
che si presenta con maggiore frequenza. Nel caso in cui due valori si dovessero

presentare con la stessa frequenza si deve preferire il pit alto fra i due. Nel

calcolare il livello di impatto, I'eventuale combinazione dei quattro indicatori formata

da A, M, B, B, dovra essere considerata guale livello M. °

A{ALTO) M (MEDIO) B {BASSO)
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Livello di probabiita () &) ®
Livello di impatto O O O]

Combinazioni valutazioni PROBABILITA' - IMPATTO - Livello di rischio (allegato 2)

Combinazioni valutazicni PROBABILITA -IMPATTO

IMPA

LIVELLO DI RISCHIO

Alto Basso

hledic Medio Rischie iMedio
| Basso Alto

Vedio Basso

Basso Medio
| Basso. | Bassa Rischioc Basso

Valutazione complessiva del livello di rischio: (calcolata secondo quanto previsto
dall'allegato 2) in merito a “Combinazioni valutazioni PROBABILITA - IMPATTQ")

() AaLTO)
() M(MEDIO)

@ BBASSO)

Crea il luo modulo Google
Segnala abuso

166



