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DELIBERA n. 15
esposta all'albo
dell’Istituto

dal al

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DELL’ISTITUZIONE

pubblica prima
Adunanza ------------ ordinaria di ----------- convocazione. Seduta del 13/11/2019.
riservata seconda

OGGETTO: Relazione sulla valorizzazione del merito docenti 2019.

Nell'anno duemiladiciannove, addi tredici del mese di novembre, alle ore 17,30, regolarmente
convocato, si € riunito, nella sede della Scuola, il Consiglio dell’Istituzione, nominato per il triennio 2018/2021
con atti del Dirigente Scolastico n. 6269/2.3 del 09/11/2018, n. 6270/2.3 del 09/11/2018

All'appello risultano Presenti Assenti

. BAZZANELLA KATIA
. CEOLAN FORTUNATO
. CONTERNO LORENZA
. DEROMEDIS NARA
. FURLAN ALOIS
. GARZETTI MADDALENA
. BETTALI MARIANGELA
. DORO DONATELLA
. EMER GIUSEPPINA
10. FEDRIZZI ANTONELLA
11. GENETTI LORENZA
12. PAOLAZZI CARLA
Dirigente: 13. BEZZI ANDREA
Rappresentanti
del territorio:  14. FILIPPI GIUSEPPINA (C.M)
15. DEAVINICOLETTA (C.d.V.) X

Genitorti:

Docenti:
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TOTALE 14 1
Assiste in qualita di segretario verbalizzante il Funzionario Amministrativo Scolastico VANIN MICHELE
Presiede CEOLAN FORTUNATO nella sua qualita di Presidente.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il presidente dichiara aperta la seduta e da inizio alla trattazione
dell'oggetto sopra indicato, posto al n. 6 dell'ordine del giorno.



IL CONSIGLIO DELL’ISTITUZIONE

VISTA la Deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 6929 dd. 14/10/1999 che approva il Regolamento
concernente “ Norme per I’autonomia delle Istituzioni Scolastiche *;

VISTA la Deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 224 dd. 7/2/2000 avente per oggetto “ Approvazione
del quadro provinciale dell’offerta scolastica con decorrenza dall’anno scolastico 2000/2001 “;

VISTA la Determinazione n. 53 del 6/7/2000 del Dirigente del Servizio Istruzione della Provincia Autonoma di
Trento avente per oggetto “ Riconoscimento della piena autonomia e attribuzione della personalita giuridica alle
istituzioni scolastiche dimensionate in Provincia di Trento *;

VISTA la Legge Provinciale 7 agosto 2006, n.5 Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino e in
particolare I’art. 87 bis che prevede ai commi 4 e 5:

“4. Il dirigente dell'istituzione, in applicazione dei criteri previsti dal comma 2, assegna
annualmente al personale docente, sulla base di motivata valutazione, una quota delle risorse
attribuite all'istituzione ai sensi del comma 1. 1l dirigente trasmette al consiglio dell'istituzione
una relazione sulla definitiva ripartizione delle risorse.

5. 1l consiglio dell'istituzione si esprime in ordine alla coerenza dell'assegnazione delle risorse
da parte del dirigente dell'istituzione con i criteri stabiliti ai sensi del comma 2. La relazione del
consiglio dell'istituzione é strumentale al monitoraggio previsto dal comma 3 e, a tal fine, é
trasmessa al comitato provinciale di valutazione del sistema educativo.”

VISTA la relazione del Dirigente Scolastico prevista dall’art. 87 bis comma 4 della LP 7/08/2005 N. 5;
SENTITE le proposte dei singoli Consiglieri;
DOPO esame e discussione, con voti favorevoli 13, contrari 0, astenuti 1 espressi per alzata di mano;

DELIBERA

- di esprimere parere positivo rispetto alla coerenza tra criteri emanati ed effettiva ripartizione del “bonus”
illustrata dal Dirigente scolastico al Consiglio;

Parere del CDI su utilizzo Fondo valorizzazione merito docenti
I1 CDI dell’IC Mezzocorona, riunitosi in data 13 novembre 2019,

- analizzate le Linee guida per [’avvio del nuovo sistema di valorizzazione professionale degli
insegnanti nella Provincia Autonoma di Trento emanate dal Comitato provinciale di valutazione e
dell’articolo 87 bis della Legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5, titolato: Valorizzazione del
merito del personale docente.

- preso atto dei criteri proposti dal DS al collegio docenti per le seguenti scelte di pesi di
valorizzazione, in coerenza col Progetto d’istituto, col Rapporto di autovalutazione della scuola,
con i progetti presentati dai docenti e col Funzionigramma d’istituto:

VALORE MASSIMO

AREA A: QUALITA’ DELL’INSEGNAMENTO DELL’AREA: 270

INDICATORE A1: SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI 85

N. DESCRITTORI VALORI PREVISTI

A1.1 | Progetti per il miglioramento e riscontri sui risultati scolastici degli studenti 20




A1.2 | Progetti per il miglioramento e riscontri sulle competenze trasversali 15

A1.3 | Rilevazione degli esiti degli studenti in entrata e confronto con gli esiti in itinere 10

A1.4 | Attivita di recupero e potenziamento personalizzati in rapporto a problemi e 10
bisogni individuati

A1.5 | Partecipazione della propria classe/dei propri studenti a concorsi di eccellenza 10
in relazione alla propria disciplina

A1.6 | Progetti di team e/o di cdc per il miglioramento delle competenze 20
disciplinari/trasversali coerenti con il Progetto d'Istituto

INDICATORE A2: INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA VALORE MASSIMO

DELL’AREA: 60

N. DESCRITTORI VALORI PREVISTI
A2.1 | Utilizzo di metodologie didattiche diversificate e innovative (laboratori interattivi, 15
lavoro di gruppo, lezioni in cooperative learning, project based learning, design
thinking, flipped classroom etc.)
A2.2 | Innovazione didattica attraverso le TIC; conoscenza e uso mirato delle 15
tecnologie in contesto
A2.3 | Grado di attuazione di quanto previsto dai Piani di Studio d'Istituto in coerenza 30
coi PdS provinciali
INDICATORE A3: INCLUSIONE E ACCOGLIENZA VALORE MASSIMO

DELL’AREA: 30

N. DESCRITTORI VALORI PREVISTI
A3.1 | Accoglienza e inclusione di alunni BES, DSA, stranieri con attivita progettuali 30
mirate e con supporto di documentazione specifica
INDICATORE A4: ATTUAZIONE DEL PROGETTO TRENTINO TRILINGUE VALORE MASSIMO

DELL’AREA: 55

N. DESCRITTORI VALORI PREVISTI
A4.1 | Insegnamento in modalita CLIL nella propria disciplina 10
A4.2 | Produzione di materiali didattici per I'insegnamento CLIL 20
A4.3 | Partecipazione a percorsi di ricerca-azione sull'insegnamento in modalita CLIL 10
Ad.4 gﬁrisione/integrazione del curricolo / piano di studio delle discipline in modalita 15
INDICATORE A5: COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, VALORE MASSIMO

DOCUMENTAZIONE E DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE

DELL’AREA: 40

N. DESCRITTORI VALORI PREVISTI
A5.1 | Partecipazione a percorsi di ricerca-azione nella propria disciplina o 10
interdisciplinari, interni o esterni all'istituto
A5.2 | Produzione di materiali didattici connessi a un percorso di ricerca-azione messi 10




a disposizione della scuola

A5.3 | Partecipazione in team di lavoro dipartimentali all'elaborazione di prove di 10
verifica dell'apprendimento comuni per classi parallele
A5.4 | Analisi dei risultati delle prove comuni prodotte di cui al punto A5.3 10
AREA B: RESPONSABILITA’ ASSUNTE VALORE MASSIMO
DELL’AREA:
180
INDICATORE B1: COLLABORAZIONE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI 145
D’ISTITUTO
N. DESCRITTORI VALORI PREVISTI
B1.1 | Collaboratori del DS 30
B1.2 | Collaborazione a vario titolo col DS 25
B1.3 | Referente di aree specifiche e funzioni strumentali 20
B1.4 | Coordinamento di dipartimento 20
B1.5 | Tutor di docenti neoassunti 20
B1.6 | Coordinamento reti di scuole 15
B1.7 | Accoglienza e tutoraggio studenti in tirocinio 15
INDICATORE B2: FORMAZIONE CONTINUA DEL PERSONALE VALORE MASSIMO

DELL’AREA: 35

N. DESCRITTORI VALORI PREVISTI
B2.1 | Assunzione di responsabilita nell'organizzazione della formazione del personale 10
della scuola e/o di reti di scuole
B2.2 | Tutor in percorsi riservati ai docenti dell’istituto, o reti di scuole o per enti esterni 15
(Iprase)
B2.3 | Responsabile di attrezzature complesse della scuola (laboratori informatici, 10
scientifici etc.)
AREA C: ATTIVITA’ DI SVILUPPO PROFESSIONALE VALORE MASSIMO
DELL’AREA:
150
INDICATORE C1: ATTIVITA’ DI FORMAZIONE (CIASCUN CORSO PUO’ ESSERE 70
VALORIZZATO UNA SOLTA VOLTA E SOLO SE LA FORMAZIONE E' SUPERIORE ALLE 10
ORE OBBLIGATORIE)
N. DESCRITTORI VALORI PREVISTI
C1.1 | Partecipazione a corsi di formazione legati al proprio sviluppo professionale 15
C1.2 | Partecipazione a corsi di formazione legati al piano di miglioramento della 20




scuola
C1.3 | Partecipazione a corsi di formazione con connessa sperimentazione didattica in 20
classe
C1.4 | Partecipazione a corsi di formazione connessi all’'acquisizione di certificazioni 15
linguistiche
INDICATORE C2: CORSI DI PERFEZIONAMENTO VALORE MASSIMO
DELL’AREA: 20
N. DESCRITTORI VALORI PREVISTI
C2.1 | Partecipazione a master, dottorati, perfezionamenti coerenti con la 20
professionalita docente

INDICATORE C3: SVILUPPO PROFESSIONALE VALORE MASSIMO
DELL’AREA: 25
N. DESCRITTORI VALORI PREVISTI
C3.1 | Partecipazione a stage o scambi coerenti col Progetto d'Istituto 25
INDICATORE C4: RICERCHE E PUBBLICAZIONI VALORE MASSIMO
DELL’AREA: 35
N. DESCRITTORI VALORI PREVISTI
C4.1 Ricerche e pubblicazioni inerenti la specifica professionalita docente 35
Riepilogo valori VALORE %
AREA A 270 45
AREA B 180 30
AREA C 150 25
600 100

- ascoltata la relazione del dirigente scolastico,

esprime parere positivo rispetto alla coerenza tra criteri emanati ed effettiva ripartizione del “bonus”
illustrata dal Dirigente scolastico al Consiglio.

Il Dirigente Scolastico
dott. Andrea Bezzi



- di trasmettere la relazione al comitato provinciale di valutazione del sistema educativo;

- di disporre la pubblicazione all’albo dell’Istituto della presente deliberazione;

- di dare atto che essa diventa esecutiva al termine del periodo di pubblicazione all’albo dell’Istituto (15 giorni)
previsto dall’art. 14 comma 6 delle Norme per I’ Autonomia delle Istituzioni Scolastiche approvate con D.G.P.
14/10/1999 n. 6929 o in presenza di reclami al termine della risposta sul reclamo e comunque entro 30 giorni

dalla presentazione del reclamo;

- di dare atto che entro 60 giorni dalla data del termine di pubblicazione ¢ ammesso ricorso al TAR da chiunque vi

abbia interesse;

- di dare atto che entro 120 giorni dalla data di definitivita € ammesso ricorso straordinario al Presidente della

Repubblica in via alternativa al ricorso giurisdizionale e per soli vizi di legittimita.
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